Ne znate vasa radnicka prava, mislite da se krSe? Nemate se kome

obratiti ? Kontaktirajte nas i pruZamo bes p.l atni

profesionalni pravni savjet!

Ako ste nezadovoljni stanjem u druStvu, stalnim IMPRESSUM

gazenjem radnickih prava, politickom scenom Radni&ka borba je sluzbeno glasilo

obiljezenom vladavinom gotovo identi¢nih HDZ-a
i SDP-a, kao i ostalih parlamentarnih stranaka, po- organizacije Radnicka borba.
téinjavanjem cjelokupnog zivota interesima
kapitala i privatnih profita, te se zelite boriti za .

pv P , P o , Web stranica
drustvenu promjenu javite nam se 1 -—

PRIDRUZITE NAM SE. www.radnickaborba.org

Odgovornost za promjenu lezi na svakome od

nas... Kontakt:
Do promjena moze doc¢i samo ako se svi uklju¢imo .

promy - o JV radnicka borba@yahoo.com
u borbu za njihovo postizanje i ako se povezemo. -

Sami ne moZemo ostvariti svoje ciljeve, ve¢ samo 095/826 6179

udruzeni u organizaciju. Na§ je cilj formirati
snaznu organizaciju koja ¢e se beskompromisno  Pomozite Sirenje i izlaZenje ovog éasopisa
boriti za zaStitu interesa radnika, studenata, dobrovoljnim novéanim prilozima

nezaposlenih 1 umirovljenika 1 radikalnu promjenu
drustva u interesu svih potlacenih. U tome nam je

Broj racuna: 2340009-3212879396 (PBZ)

vasa pomo¢ neophodna...
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Promijenila se vlast, no sve je
ostalo isto. Tako bi izgledao
najkra¢i opis situacije iz
perspektive radnika, studenata,
nezaposlenih 1 umirovljenika.
Daleko smo od bilo kakvih
znakova oporavka od krize,
pokretanja industrije, ozbiljnijeg
smanjenja nezaposlenosti ili
poboljsanja zivotnog standarda.
Stovise, o¢evidno kako se kriza
produbljuje 1 prijeti daljnjom
kulminacijom, kako u Europi
tako i kod nas. U takvom razvoju
stvari nema niSta neobi¢no. SDP
je ve¢ odavno pokazao kako je
po svim bitnim pitanjima,
posebno onim ekonomskim -
povezanima uz odnos prema
radnicima i ovisnost o krupnog
kapitalu 1 ekonomskoj mo¢i -
istovjetan HDZ-u. I dalje vlada

krupni kapital, 1 dalje se
ekonomske teskoée nastoje
rijeSiti optere¢ivanjem onih koji
su najsiromasniji, i dalje se
radnika izrabljuje, zdravstvo je
nekvalitetno 1 prijeti mu
postepena privatizacija, a visoko
Skolstvo se placa, te u realnosti
postaje sve teze dostupno
siromas$nima. Vlast se formalno
promijenila, no u onome §to je
bitno kao da se 1 nije
promijenila. Ona se 1 ne moze
zaista promijeniti izmjenji-
vanjem jednakih opcija. Stvari
mogu postati drugacije jedino
ako se sami radnici, uz pomoc¢
studenata i nezaposlenih, orga-
niziraju i neposredno na svojim
radnim mjestima 1 ulicama
ustanu za svoja prava. Ne
mozemo vise c¢ekati 1 slusSati

obec¢anja o boljoj buducénosti
koja nikako ne dolazi. Potrebno
je ponovno pokrenuti prosvjede,
ali 1 povezati medusobno
izolirane Strajkove 1 organizirati
generalne Strajkove, postavljajuci
svoje zahtjeve koji trebaju zastiti
sve koji se radom prehranjuju.
Nitko to necée uciniti osim nas
samih.

No, nije rije¢ samo o SDP-u i
HDZ-u 1 njihovoj politici -
postoje¢i ekonomski sustav se
potresa diljem Europe, a nove
razorne krize se tek najavljuju.
Radi se o dubokoj krizi kapita-
lizma koji se pokazuje sve vise
nesposobnim da rijesSi probleme
koje sam stvara. Govorili su
nam, a neki jo§ 1 govore, o
«europskom kapitalizmu«, o

Deutsche Telekom vecinski
vlasnik. Na ovaj prosvjed smo
pozvali sve te ljude 1 do¢i ¢e nam,
vjerojatno, kolege iz Crne Gore,
Makedonije, Madarske, Slovacke,
Ceske, Austrije i Njemacke. Doci
¢e 1 nasa sindikalna centrala na
svjetskoj razini, UniCro. Za ovaj
na§ prosvjed culo se 1 u
europskom parlamentu u Briselu
preko nase srediSnjice Ituka, preko
Nezavisnih hrvatskih sindikata.
Imali smo sastanak u Zagrebu
krajem rujna prosle godine na
kojem su bili sindikati regije gdje
DT ima veliku veéinu i tamo smo
napisali jedno pismo koje je bas

ovih dana zazivjelo i i¢i ¢e svim

predsjednicima uprava kompanije

ba$ zbog tog ocuvanja radnih
mjesta tamo gdje nema
tehnoloskog viska.

RB: Vasi kolege u regiji
takoder
probleme kao i vi ovdje?

imaju sli¢ne
Juko Cikojevi¢: Pa sli¢ne,
jako sli¢ne. Zato smo se i
sastali da pokuSsamo svi
zajedno jer i njima prijete otkaz
ugovora o radu, tehnoloski
visak, 1itd. Zavisi kad je
vecinski vlasnik dosao. On ¢im
dode, pocne prvo restruktu-
riranje, pa drugo...

RB: Za Kkraj, Sto mislite o
aktivnostima za prosli

Praznik rada i planiraju li se

ove godine aktivnosti?

Juko Cikojevi¢: Moje osobno
misljenje jest da svaki Praznik
rada treba obiljezavati na nacin
da sindikati to organiziraju sami,
bez politiCara. To je jedan od
najvaznijih datuma u radnickom
pokretu uopce. Taj dan treba
obiljezavati skromno i ponosno.
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prosvjed. Mi smo, pored brige
za gubitak radnih mjesta, naveli
joS neke probleme koje smo
uputili prema poslodavcu. Ali
glavni razlog je tehnoloski
viSak. Bolje bi bilo da nademo
zajednicki jezik prije prosvjeda i
Strajka jer 1 nakon svega se opet
mora sjesti za zajednicki stol 1
pregovarati. A u ovim vreme-
nima nije dobro za kompaniju,
nije dobro ni za koga, da se
ovakve stvari rjeSavaju javnim
okupljanjem 1 pokazivanjem
javnog nezadovoljstva. Mi smo
ovaj prosvjed nazvali oku-
pljanjem nezadovoljnih radnika
HT-a. Mislimo da uprava ne radi
dobar posao. Otpustanje ovih
radnika dovest ¢e i do pada
kvalitete nasih usluga. Studenti
koji rade tamo zele odraditi
svoje radno vrijeme S$to prije i
¢im se pruzi bolja prilika naci
neSto novo kako bi zaradili
novac za svoje Skolovanje.
Ukoliko padne kvaliteta, kori-
snici ¢e oti¢i drugom operateru,
a to onda nije dobro ni za
dionicare, ni za upravu, a ni za
nas radnike, jer mi Zivimo 1
radimo za ovu kompaniju. Ja
sam osobno u ovoj kompaniji
trideset 1 tri godine, dakle cijeli
svoj radni vijek. I meni je ova
kompanija sigurno draza od
nekih menadzera ovdje.

Ako ve¢ idemo u Strajk onda je,
na neki nacin, na§ zadatak
nanijeti Stetu poslodavcu, tako
da on moze ocijeniti je li bolje
mirnim putem i¢i ili se bolje
ovako boriti. Od mirenja bas i ne
ocekujem previSe. Mi smo
predlozili neke kompromise, da
se otpusti sto i pedeset radnika
za koje mi imamo saznanja da
mogu biti tehnoloski visSak 1 koji
nemaju nista protiv, ali uprava
nije htjela ni Cuti za to. Pokusali
smo dogovoriti da se nade neko
kompromisno rjeSenje, mozda
smanjenje radnog vremena,
mozda pomoc¢u nekih drugih
poteza, dakle na temu ocuvanja
radnog mjesta. Kolege iz grckog
sindikata su to napravile na
na¢in da su se dogovorili s
upravom da u iduce tri godine
nema otpuStanja radnika.
Zauzvrat su dogovorili da radni
tjedan, u tom periodu, bude
trideset 1 Sest, umjesto Cetrdeset
sati 1 dogovorili su da svaki
radnik ima deset posto manju
placu. Predlagao sam nesto
slicno nasoj upravi, place se ne
bi dirale, ali o nekim drugim
stvarima bismo mogli razgo-
varati. [ to bi bio predmet
pregovora ove godine, ali
nazalost niSta od toga. Kao da
upravi visi ma¢ nad glavom. Oni

moraju ostvariti, na razne

nacine, toliku i toliko dobit svome
vlasniku.

RB: Kakva je pozicija radnika u
HT-u i, shodno tome, kakva je
njegova plac¢a?

Juko Cikojevi¢: U hrvatskoj
javnosti vlada misljenje kako mi iz
HT-a idemo na prosvjede i
Strajkove, a imamo dobre place i
dobre otpremnine. Istina je da su
naSe plac¢e u prosjeku jedanaest i
pol tisu¢a kuna u bruto iznosu ili
oko sedam 1 pol tisu¢a kuna u neto
iznosu. Ali, svi znamo S§to je
prosjek. Vecina kolega koji se
javljaju na broj 0800 9000, vecina
naSih kolega montera koji dodu u
va$§ stan za prikljucke telefone,
njihova bruto pla¢a je manja od
prosje¢ne neto place HT-a. Znaci
oni nemaju ni sedam i pol tisuca
kuna u bruto iznosu, tako da je taj
prosjek vrlo upitan. Ako bi se
izostavile menadzerske place, tada
bi naSe place izgledale puno manje
1 puno realnije. Ljudi kad dodu u
na§ prodavacki centar misle da
nasi prodavaci imaju oko Sest,
sedam tisuca kuna pla¢u, medutim
oni imaju pla¢u izmedu Cetiri i1 pol
1 pet tisu¢a kuna.

RB: Spomenuli ste suradnju
sindikata HT-a...

Juko Cikojevi¢: Organizirali smo
suradnju ovog puta, uz sindikate iz
HT-a, u nekom wuzem obliku.
Zna¢i iz svih zemalja gdje je
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raju na zemlji kojega predstavlja
EU. Danas vidimo kako se i
europski kapitalizam 1 EU
postepeno pred nasSim ocima
raspadaju 1 kako im se tresu
temelji. Politicke elite 1 krupni
kapital vode drustvo prema
potpunom slomu. Moramo se
pobuniti ne samo kako bi zastitili
prava koja nam se konstantno
gaze, ve¢ 1 kako bismo
promjenili druStvo u kojemu
zivimo; kako bi vlast iz ruku
uskog kruga bogatih kapitalista i
od njih zavisnih politicara presla
u ruke radnika, odnosno vecine.

Ukoliko i dalje kao vecina osta-

nemo stajati po strani buducénost
koja nam se priblizava nije
nimalo vedra. O tome jasno
govori propast sisacke indu-
strije, masovna otpusStanja u T-
comu, nastavak privatizacije
HZ-a, mjere usmjerena na
pripremu privatizacije HEP-
a...To su samo znakovi toga u
kojem ¢e se smjeru po radnike
nastaviti razvijati sadaSnja
situacija.

Casopis Radnicka borba, kojega
drzite u ruci, postoji zato da bi
pomogao zaStiti radnika i
nezaposlenih, organiziranju

radnickog otpora, ostvarivanju
veza izmedu aktivista i stvaranju
alternative politici koja se vodi u
korist bogatih, a na Stetu radne
vecine. Nasim citaocima omogu-
¢ujemo 1 wuslugu besplatnog
pravnog savjeta vezanog uz
radno pravo. Ukoliko smatrate da
su vas$a radnicka prava prekrSena
ili ukoliko ne znate koja su vasa
prava, a ne znate niti kome se
obratiti, slobodno nas konta-
ktirajte 1 u najkratem vremenu
¢emo pokusati pruziti odgovor.

UredniStvo

Neposredni zahtjevi Radnicke borbe

Bez izuzetka ukinuti svaku privatizaciju kod koje su uocene nepravilnosti, te konfiscirati svu
imovinu i zaradu steenu na taj kriminalni nacin. Na taj nacin steceno financijsko i industrijsko
bogatstvo preusmjeriti u pokretanje proizvodnje, te projekte od neposrednog interesa za radnike i

siromasne.

Osiguravanje hitne isplate svih zaostalih pla¢a — oStre zakonske mjere protiv svih poslodavaca koji
ne isplacuju plaée na vrijeme i prisiljavaju na prekovremeni rad, nakon prve neisplacene place i bez
obzira na eventualna opravdanja poslodavaca

Preuzimanje velikih propalih poduzeéa od strane drZave uz uspostavu radni¢ke kontrole. Tako se
moZe zaStiti na tisuée radnih mjesta, poduzeca spasiti od propasti i rekonstruirati, te putem rad-
nickog nadzora onemoguditi daljnje cvjetanje kriminala i zakulisnih igara.

Osiguravanje da place ispod jasno odredenog minimuma svojim rastom prate rast Zivotnih troskova.

Skraéivanje radnog tjedna bez smanjivanja placa, kako bi se, izmedu ostaloga, omogucilo povecanje
zaposlenosti — Prevladavanje recesije omoguceno opterecivanjem samo najbogatijih pojedinaca koji
ne Zive od svojega rada, bez ikakvih dodatnih optereéivanja radne populacije. Radnici ovu krizu nisu

izazvali i oni je ne smiju ni placati.

Uvodenje ekstremno progresivnog poreza za bogate koji omogucuje poboljSanje Zivotnog polozaja
najsiromasnijih slojeva na temelju opterecivanja najbogatijih.

Nastavak na 4. str.
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Uvesti dodatne oblike poreza na svu zaradu koja nije ste¢ena vlastitim radom (renta, profit, kamata,
dionice)

Poslovanje banaka iz sluzbe krupnoga stranog kapitala staviti u sluzbu razvoja ekonomije

Stavljanje poslovanja banaka pod demokratsku kontrolu samog naroda putem nacionalizacije

Potpuni prestanak svake privatizacije, posebno — ukidanje mjera usmjerenih prema privatizaciji
Skolstva, zdravstva, strateskih i prirodnih resursa; nacionalizacija najznacajnijih strateskih sektora,
posebno energetike

Stvaranje organa radnicke kontrole nad industrijom

“Sindikati su postali salonske organizacije koje celnici vode
po salonskoj metodi iza zatvorenih vrata umjesto da vode
ljude na ulicu! “
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da pravog tehnoloskog viska
nema. Poslodavac, zato Sto je
ukupni prihod poceo padati, a
vlasnik kompanije (Deutsche
Telekom, op.RB) zeli istu dobit i
dalje, isti profit, mora rezati troSk-
ove na svim mogucéim stranama.
Jedan od najlaksih nacina rezanja
troSkova jest smanjenje broja rad-
nika. Kako u ovoj kompaniji,
pored nas zaposlenika, radi jos
oko 1200 studenata, tako imamo
preko 100 000 prekovremenih sati
u prva tri kvartala prosSle godine,
znaci do kraja godine ¢e biti 150
000 prekovremenih sati. U tom
trenutku, s takvim podacima nema
tehnoloSkog viska. Radnici se
mogu prerasporediti na neke druge
poslove. Cak mi sindikati
pristajemo na to, ukoliko
poslodavac stvarno dokaze da ti
ljudi nemaju Sto raditi. Nasrecu,
prema informacijama koje dobi-
vamo s terena i koje je radnicko
vije¢e dobilo pozicije na kojim
mjestima ¢e biti viSka, tamo su
napisani dob, spol, radni staz,
samo imena i prezimena nisu, ljudi
su se prepoznali i onda su nama,
prema sindikatu 1 radni¢kom
vije¢u objaSnjavali S§to oni sve
rade i argumentirano su bili protiv
onoga §to je poslodavac napisao.
Zna¢i u vezi s klasi¢nim
tehnoloskim viskom, da posla
nema, poslodavac nije u pravu.

Posla ima, ali on (poslodavac,
op. RB) radije uzima da mu to
rade studenti. Nemam ja niSta
protiv studenata, ali ne mogu
tolikoj mjeri raditi ostale
poslove. Poslodavac ih placa
zato §to su puno jeftiniji kao i
Sto placa vanjske izvodace jer su
jeftiniji, dok svojim radnicima
daje otkaz. To je najveci
problem i zato su sindikati na
konferenciji za novinare najavili
da ¢e se, sa svim zakonski
dopustenim sredstvima, suprot-
staviti ove godine namjeri
poslodavca. Inace, kad je dosao
Deutsche Telekom u Hrvatsku,
mi smo imali negdje oko 11 500
radnika. Iako je u proslosti bilo
otpusStanja zbog prilagodavanja
na trziStu 1 dolaska novih
tehnologija, ipak je to industrija
u kojoj se promjene brzo
deSavaju, sada je doSlo vrijeme
kada znamo da posla ima, da
viska nema, a da jedina zelja
poslodavca i1 uprave HT-a je da
sa smanjenjem broja radnika
nadoknadi, uStedi dobit
vecinskom vlasniku.

RB: Smatrate li da, u
budu¢énosti, postoji tendencija
daljnjeg smanjivanja broja
radnika?

Juko Cikojevié: Naravno da
postoji. Ova kompanija nije
prosla niti jednu godinu, a da

nije smanjila broj radnika. Meni
sam u nadzornom odboru
kompanije 1 upoznat sam s
planom poslovanja za 2012.
godinu te strateSkim planom
razvoja od 2012.-2015., i znam
da necée biti lako. 1 za
pretpostaviti je da ¢e, koliko god
bude prihod padao, broj
otpusStenih radnika rasti. Dakle
veliki je problem kad kompanija
koja ima tako velike prihode kao
HT u milijjardama kuna, u
godinama krize otpusta radnike.
Cak je na$ predsjednik uprave
(Ivica Mudrini¢, op.RB), koji je
i savjetnik predsjednika
Josipovica, rekao u nekoj izjavi
kako je savjetovao predsjednika
Republike da treba predloziti
kompanijama koje posluju s
dobrim profitom, da u ovim
kriznim godinama ne otpustaju
radnike. Kao $to rece moj kolega
sindikalac, HT je najveca
tvornica tehnoloskog viska u
Hrvatskoj.

RB: Slijedi vam mirenje s
poslodavcem koje je propisano
zakonom o radu...

Juko Cikojevi¢: Da, naime kad
sindikat najavi S$trajk, prosvjed,
onda smo, po zakonu o radu,
duzni pokrenuti postupak
mirenja 0 onim temama zbog

kojih smo najavili Strajk,
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OTKAZI U T-COM-u

RAZGOVOR S PREDSJEDNIKOM HRVATSKOG SINDIKATA

RB: MozZete li nam ukratko
predstaviti sebe i sindikat u ko-
jem djelujete?

Juko Cikojevi¢: Ja sam Juko
Cikojevi¢, predsjednik Hrvatskog
sindikata telekomunikacija koji je
Hrvatska
osamostalila. U naSoj kompaniji

osnovan kad se

djeluju, prakticki, tri sindikata
koja imaju svoje predstavnike u
razliCitim institucijama, rad-
nickom vijeu 1 zaStiti na radu.
Oba dva tijela broje po devetnaest
ljudi, a HST ima cetrnaest
pozicija, republicki sindikat ima
Cetiri 1 tre¢i sindikat (sindikat rad-
nika HT-a) ima jednu poziciju.
Zasto to govorim? Zato jer smo se
konacno sva tri sindikata ujedinili
zbog ove teme ocuvanja radnih
mjesta. Inace, HT broji oko 5700
radnika, a na$ sindikat ima 3200
¢lanova. Republicki sindikat ima
oko 1400, dok tre¢i sindikat ima
nekoliko stotina c¢lanova. Znaci
vecinski smo sindikat 1 vodimo
glavnu ulogu, ali u suradnji s os-
talim sindikatima zajedno djelu-
jemo protiv namjere poslodavca o
otpustanju radnika.

RB: Bio je prosvjed 24. sije¢nja,

TELEKOMUNIKACIJA

koji su razlozi tome?

Juko Cikojevi¢: Uvijek je u
dosadaS$njim borbama sindikat
uspio na¢i kompromis s poslo-
davcem. Medutim, ovo je, Cini
mi se, drugi put da je otislo to-
liko daleko da se radnici Tele-
koma odlucuju na neki prosvjed.
Glavni 1 osnovni razlog je nam-
jera poslodavca da u ovom
trenutku proglasava 450 radnika
tehnoloskim viskom. U stvari,
oni su najavili da ima 217 radnih
mjesta na kojima je 2084 rad-
nika. I od tih 2084 radnika, po
odredenim kriterijima koji zakon

propisuje, poslodavac namjerava
otpustiti 450 ljudi. Znaci, 2080
ljudi u ovom trenutku ide na
posao sa gréem u Zelucu, macem
nad glavom jer im visi otkaz
ugovora o radu. Postupak savje-
tovanja s radnickim vijeéem je
poceo 2. sijecnja i ta procedura
traje otprilike mjesec, mjesec i
pol dana, kad se na kraju saznaju
ta imena 1 kad to ide na zavod za
zaposljavanje koji odobrava pro-
gram zbrinjavanja viska radnika.
Sve to radi radnicko vijece. Me-
dutim, sindikati su, znaju¢i kom-

pletno situaciju u HT-u, svjesni

RB: Predstavite nam ukratko
sebe i svoj sindikat.

Denis Geto: Ja sam predsjednik
strukovnog sindikata radnika
HEP-a TEHNOS. Mi smo jedan
od tri sindikata u HEP-u 1
najmanji smo od njih sa oko
1250 radnika. Postoje jos dva
sindikata jedan ima oko 2500, a
drugi preko 8000 Iljudi. Nas
sindikat je nastao zbog toga Sto
je jedna grupa ljudi shvatila da
postoje¢i sindikati koji su se
formirali u devedesetima
zapravo nece predstavljati
interese pravog radnika. Jer
ve¢ina je ljudi ovdje sa
nekakvom srednjom stru¢nom
spremom, vecinu predstavlja
nekakvo administrativno oso-
blje, a mi smo firma koja ima
jako veliki broj — od otprilike
3000-4000 Ijudi koji su
operativci. Pokazalo se zapravo
da ti sindikati nece zastupati
prava pravog radnika nego vise
uredskog osoblja. Tada se
izdvojila jedna skupina ljudi, to
su prvenstveno bili ljudi iz
elektrana, operativno osoblje
koje vodi pogone u elektra-
nama, te su osnovali svoj
sindikat. Od toga dana pa do
danas mi smo zapravo najjaci
sindikat jer okupljamo opera-
tivne radnike koji vode sustav
24h, kada se mi dignemo onda

16

""Ta demagogija je nesto $to mene osobno jako Zivcira i kod

sindikata i kod poslodavaca i kod politike. Danas se sve

svodi na to tko ¢e prodati bolju demagogiju i bolju pricu.

Treba nastupati iskreno, a to malo sindikata radi."

sustav staje, dok onaj sindikat
koji ima par tisu¢a ljudi ne moze
niti izvesti radnike na ulicu. Onih
ljudi koji sjede u uredu gdje je
fino 1 toplo kada treba napraviti
neki pritisak nema nigdje. Mi
smo jedini u proslosti 1 odradivali
Strajkove.

Nas zapravo deklariraju kao
sindikat smjenskih radnika iako
mi imamo dosta velik broj 1
drugih radnika.

RB: Kakva je
ostalim sindikatima?

suradnja s

Denis Geto: Opcenito, mi smo
dosta razocarani sa sindikalnom
scenom 1 u Hrvatskoj i u HEP-u.
Pokazalo se da su sindikati postali
salonske organizacije koje Celnici
vode po salonskoj metodi iza
zatvorenih vrata umjesto da vode
ljude na ulicu. Takvi su i ovi nasi
sindikati, kada treba napraviti
pritisak onda uvijek jedino mi
radimo. Na tim kolektivnim
pregovorima, koji su za sindikat
najvazniji, uvijek ispadne da mi
prvi moramo i¢i naprijed, a oni
prodaju nekakvu demagogiju. Ta
demagogija je neSto Sto mene

osobno jako zivcira 1 kod

sindikata 1 kod poslodavaca 1 kod
politike. Danas se sve svodi na to
tko ¢e prodati bolju demagogiju 1
bolju pricu. Treba nastupati
iskreno, a to malo sindikata radi.
Nedavno sam poslao jedan mail
sindikatima HEP-a 1

prema svim sindikatima javnih

prema

poduzeca. U njemu smo predlo-
zili da svi zajedno odrzimo
sastanak 1 prema novoj Vladi
istaknemo odredene zahtjeve. Mi
imamo jednake probleme vezane
uz nesposoban politicki posta-
vljen kadar 1 upravljanje, pa sam
mislio da ¢e biti reakcije.
Reakecija je bila skoro pa nikakva,
javilo se samo dvoje ljudi, a oni
isto iz malenih sindikata. Jedan je
od problema sa sindikatima Sto
su zatvoreni u sebe i $to se celni
ljudi boje za gubitak svojih
pozicija.

RB: Nedavno smo imali neko-
liko primjera u kojima su
sindikati kao faktor trebali
reagirati, a nisu. Primjer su
recimo proljetni prosvjedi, ne-
obiljeZavanje Prvog maja §to je
opravdano skorim raspisiva-
njem izbora...

5

Nastavak na 6. str.
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"Bez revolucije — dizanja
radnika i studenata na ulice
nece se moci promijeniti
sustav. Ova struktura nece
samo od sebe odjednom doci
sebi i popraviti stvar. Krajnji
je Cas da se po¢ne s ovim
pritiscima inace ¢e sve otiéi u
neZeljenom smjeru. Kao Sto
je to bilo na poc¢ecima
radnickih borbi tako je i sada
s borbom protiv
neoliberalizma!"

Radnic¢ka borba

pogreske plac¢a citavo drustvo.
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: Radnici su izvlaSteni pocetkom: :razdoblje odricanja, u sljede¢im A

Edevedesetih godina u koristi godinama svima biti bolje. To

:novopecenih kapitalista pa su: :inije istina jer ¢e radnicima bi

prema tome i najmanje krivi za: Iisto ili losije. Radnik ¢e i dalje ¥,

: trenutno stanje. Ono §to radnici: :raditi za mizernu plac¢u od koje =

smogu i trebaju napraviti jest: :ce veéinu troSiti na hranu i stan.

iza¢i na ulice i odbaciti sve: :Pravu korist ¢e, kao i uvijek, =

:planove o Stednji 1 rezanjui Eosjetiti kapital. Nakon recesije 3

Etroékova. Kazu da je proslo: Erad ée biti jo$ jeftiniji te ¢e na:

: desetljece bilo desetljee rasta: :osnovu toga stvarati vise profite. = s

:zivotnog standarda jer je: :Narod treba izaéi na ulice i

:bolje, a upravo nova vlada 1

potro$nja rasla i stanovniStvo je: :zahtijevati da cijenu plate oni

o . . —neke tendencije njene ekono- :
:koji su za to i odgovorni, od: : :

stvarima.
Radnici Zeljezare Sisak,:
Herbosa, KIO-a, brodogra-:

dili§ta, Jadrankamena i ostalih:

uzivalo u novim

Denis Geto: Mi smo ranije bili revolucije — dizanja radnika i a to nitko ne radi. O potku- :mske politike idu u Smjerui
¢lanovi srediSnjice Matica
hrvatskih sindikata s Vilimom

Ribicem na celu. Znam cijelu

Ekapitalista do politi¢ara kojii

studenata na ulice ne¢e se mo¢i  pljivanju ne mogu govoriti jer :stvaranja  pretpostavki lakSeg

‘rade za njih. Stednja moze: i ‘ _
: : :djelovanja kapitala.

promijeniti sustav. Ova struktura upravo od njih, a:

nemam dokaza. No, vjerojatno je ! podeti
mehe g 06 sele ot zdinom W dio ik Kol spde o (m pea- poduzeca, zasigurno nisu osjetili: :financijska sredstva se mogu:
pricu oko tog pitanja. A pricajeu  doéi sebi 1 stvar. .

sindikalnih

popraviti cijama potkupljen.

Radnici ne vjerujte u price o

taj porast standarda. Njima su: :nabaviti nacionalizacijom i

Celnika: : revizijom dosadasnje prvobitne } : Stednji i rezovima! Kapital je,

glavama Krajnji je Cas da se pocne s ovim  prigy o Prvom maju znam dire- redovno kasnile place, nisu im:

«treba reagirati razumom, a ne
emocijamay. Vec taj pristup je po
meni suprotan sindikalnom djelo-
vanju. Za mene je sindikat ono
Sto je bilo u Americi 1886. i
bejzbol palicama ako treba jer
tako se neke stvari rjeSavaju. Da
je situacija u druStvu normalna,
da je sve lijepo postavljeno onda
mozemo govoriti o dijalogu,
socijalnom dijalogu, tripartitnim
tijelima itd. Medutim ako stvari
nisu postavljene onako kako
treba onda po meni samo Saka i
bejzbol

danasnje stanje. U suStini se

palica rade. To je
nesto moze promijeniti jedino

revolucionarnim metodama. Bez

pritiscima inace ¢e sve oti¢i u
nezeljenom smjeru. Kao Sto je
to bilo na pocecima radnickih
borbi tako je i sada s borbom

protiv neoliberalizma.

sindikalnih
celnika. Najavljivali su ako se ne

To je problem
ispune zahtjevi iza¢i ¢emo na
ulice. Sto je bilo — ni§ta. Oni su
nesposobni izvesti ljude na
ulicu. To je upravo zato §to se u
proslosti nije dovoljno radilo sa
ljudima. S ljudima se treba
stalno raditi 1 stalno komu-
nicirati, a ne se zatvoriti na
sjednici predsjedniStva svojega
tijela. Mora se raditi s ljudima,

obrazovati ih, uciti sindikalizmu,

ktno iz Ribic¢evih usta. On je bio
svjestan da ¢e radnici koju dodu
na skup izvizdati sindikate s
obzirom na sve ono prije §to se
dogadalo. To je otvoreno Ribi¢
rekao. Konstatirao je da je njiho-
va procjena da to sada nije
pametno. To je suludo! Kalkulira
se, a to se ne smije raditi. Sindi-
kat to ne bi smio raditi. Sli¢no je
bilo i sa skupljanjem potpisa za
referendum.

RB: U pogledu politike ruko-
vodstva o kojoj smo govorili,
kakav je odnos rukovodstva i
baze, kakve su mogucnosti da
¢lanstvo smijeni birokratiziana
i korumpirana rukovodstva ?

uplac¢ivani doprinosi, a u isto
vrijeme su 1 troSkovi zivota
rasli. I sad bi oni trebali poceti
Stedjeti 1 rezati svoju, ionako
malu, potrosnju? Vlada tvrdi,

kao 1 svi 'nezavisni' ekonomisti,

15

akumulacije kapitala

:pretvorba 1 privatizacija. Ova:
: godina, kazu ekonomisti, biti ¢e:
:jo§ teza jer ¢e nezaposlenost:

£ At

zvane .

rrasti, a kupovna mo¢ padati.
Medutim, manjini ¢e biti joS:
: :ovisnosti ne mogu nas iz tog

EEESEEEEEEERE (ERY ] [} -

:po tko zna koji puta u svojoj
: povijesti, kriv za loSe stanje.
:Prema tome, kapital mora

platiti za krizu. Oni Kkoji su
Enas doveli u stanje pod¢i-
: njenosti, depresije, ekonomske

Estanja izvu€i. Recesija je sa-
Evréena prilika za konsolidaciju
Esnaga kapitala nakon koje ¢e
ofenzivu.

:zapoceti snaZniju

Samo radnicka solidarnost,
organiziranost i izlazak na

ulice mogu to sprijeciti!

i
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: Croatia osiguranje se pripremaju

za privatizaciju. U drugim

sektorima izgledne su koncesije. :
ENadalje slijedi racionalizacijai
javnog sektora te smanjivanjei
broja zaposlenih. Jo§ jednom jei

ponovio ministar da ove reforme
itraze MMF i rejting agencije. :
EOsim ministra financija,i
ministar poduzetniitva uskoi
suraduje na polju poreza 1
rasterecenja poduzetnika, prvii
potpredsjednik vlade veé jei
zauzeo stav, sli¢an jednom:
bivSem direktoru General Moto-i
rsa, da je interes Agrokora inte-i
res 1 hrvatskih gradana i driave,i

stoga se mogu uociti tendencije :

: ekonomske politike Vlade krozi

:planove triju od Cetiri glavnih:
Eljudi (izuzmemo li premijera). A
Etendencije su upravo oni savjetii
Enavedeni od strane MMF-a!E
: Hrvatska nema nikakvu neovi-i

snost, a njome upravljaju elite

koje zastupaju domaci i strani:
Ekapital.

banka, a

srezovi u proracunu,

Ve¢ nekoliko godina politicari u: : . . . :
) } . ..+ zuvod jest, tko je kriv za:
oporbi, na wvlasti, 'nezavisni': : . . . .
o : =dugogodisnju krizu koja se:

: ckonomisti, Hrvatska narodna: -: D .
: ...+ =manifestirala u recesiji, odnosno :
pogotovo mediji: : . ..
. _ ) ..= «padu gospodarske aktivnosti.:
: stvaraju ekonomsku sliku koji: : .

:ide na ruku kapitalu. Ona glasi: : .. L
. ] .. .. =+ :imoraju 1 platiti
: kako je potrebna konsolidacija,: : .. -
: ) : :recesije. Mora se prestati vec:
Interna; :. .. .
: . } . . = =jednom tretirati hrvatsko stano-:
:devalvacija (to jest smanjenje: =~ :
P . : =vniStvo kao neku homogenu:
: troSkova rada) kako bi Hrvatska = = o o
oL . . . .= =masu koja je besklasna. Dok je:
:izasla iz recesije. Pritom radnici: = ) ..
: L. oL : = gospodarstvo u uzlaznoj putanji, :
:trebaju izdrzati samo jo§ par: : :

: godina restrukturiranja. Napo-: : L .o
: oo . : :novce. Kada se pojavi recesija, =
:kon, glavna recenica koja se: : ) e . :
. i ) : :onda ti kapitalisti dobivaju razne :
:ponavlja kod ovih advokata: : ..
o ) N _ = =porezne olakSice,
: kapitala jest da se viSe ne moZe:_:

11. broj
www.radnickaborba.org

:Zivjeti na dug, odnosno iznadi
Esvojih mogucnosti. Inace éei
Epasti kreditni rejting koji éei
Eautomatski potaknuti poveéanjei
Eotplate kamata na vanjski dug. :
:Ovo povedanje ¢e onda prou-i
Ezroéiti gospodarski  kolaps u
Ekojem ¢e svima biti loSije. Ovu
Ekrivu sliku koju su stvorile sluge
Ekapitala treba odmah ispraviti.i
: Pitanje koje treba postaviti kao

:Prema tome, glavni krivci:

izlazak iz:

:kapitalisti zaraduju velike:

a njihove:
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Denis Geto: To je nastavak price
od ranije. Mislim da to trenutno
ne moze ako se neSto radikalno
ne promijeni jer ljudi su
uspavani. Ljudi su se u
potpunosti uspavali tokom ovih
dvadeset godina kada nam se
nista ekstremno nije dogadalo. S
druge strane samo Clanstvo moze
donijeti promjene i problem je u
tome kako ga probuditi. Mnogi
ljudi i u mom sindikatu misle, a
je se s time niti najmanje ne
slazem, da dok se neSto loSe ne
dogodi ne trebamo reagirati. Ja
stalno govorim da treba
preventivno reagirati, donekle ti
moze$ vidjeti 1 predvidjeti $to ¢e
se dogoditi. No, kada se to
dogodi onda je ve¢ kasno. Ja se
kao sindikalac ne bih pojavio npr.
u Tre¢em Maju, Sisku 1 Kame-
nskom, radije bih si «pucao u

glavuy. Jer postavilo bi se onda

pitanje Sto sam ja do sada radio?

Dopustilo se da se izade pred

masu kada je sve gotovo i da se
onda napada sve koji su krivi.
No, $ta si ti onda radio cijelo
vrijeme, a sada vic¢e§ kada je
vikati kada
poduzece jos posluje, kada imas

gotovo? Mora$
pozicije, kada moze$ nastetiti
poslodavcu. Na kraju se onda
samo opravdava vlastiti obraz
koji si prije sam okaljao. Radije

idemo odmah danas u Strajk, pa

Sto god da se dogodi, nego da mi
za deset godina rasparCaju i
rasprodaju, te uniste firmu.

RB : Kako se ukratko razvijala
situacija u HEP-u u proteklih
dvadesetak godina i Kkoji su
problemi koji ¢e se morati
rjeSavati u buduénosti?

Denis Geto: Ljudi koji su radili
prije kazu da od devedesetih sve
ide u loSem smjeru, no ja tada
nisam bio zaposlen. Mi smo se iz
jedne kompanije koja se zvala
HEP d.d formirali
gdje danas

HEP grupu
imate trinaest
poduzeca. Vec je to jedan smjer
koji ne valja. To znaci da svako
poduze¢e posebno ima svog
direktora, svoje pomo¢nike, svoje
tajnice. Kada se jedna firma koja
je snazna dijeli na dijelove pove-
¢ava se administrativni aparat.
Goran Grani¢ 1 njegov institut
Hrvoje Pozar su bili medu onima

koji su snazno inzistirali na

Nastavak na 8. str.
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ovome cijepanju. Oni svi govore
da to nema veze s privatizacijom.
Medutim to je upravo prvi korak
u smjeru privatizacije, a to smo
ve¢ vidjeli mnogo puta u
proslosti.

Upravo se sada rade novi
energetski zakoni protiv ¢ijih
smo se rjeSenja jako bunili. Oni
planiraju prijenosnu i distribu-
cijsku djelatnost izdvojiti iz HEP-
a pod izlikom da to traze
energetske direktive EU. No one
ne traze odvajanje, ve¢ libera-
lizaciju trzista i otvaranje drugi-
ma uz razgranicavanje pojedinih
djelatnosti. To ¢e nastaviti traziti
1 ova buduca vlast. Oni Zele da
izade prijenos s 1200 ljudi, da
izade distribucija s 9000 ljudi 1
onda ostaju 2000 — 3000 ljudi u
proizvodnji 1 tzv.opskrbi.
Proizvodnja time sa svojih 2000-
3000 ljudi ostaje na vjetrometini.
To mi svim silama nastojimo
sprijeciti. Kada bi nam to napra-
vili ostaje jo§ samo malo da
jednoga dana nagrne krupni
kapital 1 sve to unisti. Kretanja u
HEP-u su sli¢éna onima u drzavi
sve ide prema tome da admini-
strativni aparat postane sve
glomazniji 1 da krupni kapital
nade svoje mjesto. Sa sindikalne
strane, mi smo ve¢ 1996. imali
kolektivni ugovor, mislim da je
to bio prvi, i to je bio najbolji
kolektivni ugovor. Zanimljivo je

da je Racan kada je 2001. doSao
na vlast naredio da se raskinu
kolektivni ugovori. Novi
kolektivni ugovor je nakon dvije
godine potpisao najveci sindikat
u HEP-u 1 on ga je potpisao sam.
Bio je to veoma lo$ ugovor i tu
se pokazalo da imamo 1 Zute
sindikate u prici. Tada su nam se
gadno srozala nasa prava. To je
veoma znakovito jer ista struja
sada dolazi, mozda Cak i sa istim
c¢ovjekom. Nakon mnogih borbi,
s vremenom smo dio tih prava
uspjeli vratiti natrag.

Postoje neki, a medu njima i
sindikalci koji stalno bacaju
lopticu na radnike drzavnih
poduzeca 1 zele prikazati kako
su oni privilegirani. To im jako
zamjeram 1 to nije nacin na koji
treba razmisljati. Mi svi imamo
jednakog protivnika. Sindikalno
razmiS$ljanje nije «odite tamo u
HEP, pa njime smanjujte pravay,
ve¢ solidarnost 1 stav «borit ¢u
se 1 za obranu njegovih pravay
jer nasi su interesi jednaki.

RB: Ta pri¢a o sukobu inte-
resa radnika privatnih i drza-
vnih poduzeéa se stalno nastoji
nametnuti. Pri tome se nara-
vno ne gleda na ¢injenicu da
podjelu treba vrsiti prema vise
i manje radno i materijalno
povlastenim slojevima. I u
jednom i u drugom sektoru
imamo ljude koji rade u

pogonima, prava je razlika za-
pravo u tome radi li se primje-
rice 0 administrativhom i nad-
glednickom ili proizvodnom
radu...

Denis Geto: To¢no. O tome bi se
trebalo govoriti. Ovdje primjerice
imamo problema s tim pitanjima
jer je rad obezvrijeden. Sve ide
prema favoriziranju admini-
stracije 1 podcjenjivanja pravoga
rada. Godinama se borimo da se
otezani uvjeti rada placaju. HEP
kao firma ima mnostvo ljudi koji
rade u takvim uvjetima : ljudi
koji se penju na petnaest metara
na dalekovode, ljudi koji idu
iskljucivati struju, oni koji rade u
tunelima 1 elektranama — oni
dvanaest sati ne vide svjetlo
dana. Te stvari se ne vrednuju, a
to je tako u cijeloj Hrvatskoj.

8
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= EU jest sljede¢i. Recesija koju Edriava financiraju najvise: :ncijskog kapitala.

:je izazvao sam kapitalizam uéi-: :radnici kroz poreze, manje:

EU Hrvatskoj stvar nije drugacija.

: nila je bogate bogatijima, a Erealne place 1 dulji radni Vijek.i :Sredinom prosle godine

=
)

siromasne siromas$nijima. Iz re-: :Ovaj intervencionizam je do-: :gastanku s misijom MMF-a bivsa :

cesije se izlazi (a ona nije niSta: :govoren s MMF-om i rejtingi :Vlada je dogovorila neke poteze iE

do uzastopni pad BDP-a,: *agencijama na potpunu korist: doblla neke 'savjete' o tome sto.

:odnosno gospodarske aktivnosti : Ekapitala. Ukoliko drzava ne:

: treba napraviti da kreditni rejtmg

“kroz dva kvartala) tako da se: EZeli da joj agencije smanje: : “ne bi bio smanjen. Ljepota nove-

radnici otpuStaju te se tako: Ekreditni rejting, slusa «jace od: s vlade lezi u tome da je ona ove-

sniZava cijena radne snage kako: :sebe» 1 provodi razne prora-:

: savjete Gvrsto odludila provesti u:

bi se opet pokrenula gospoda-: :c&unske rezove. Ovim prije-: :djelo. Glavni savjeti MMF-a su:

rska aktivnost. S druge strane,z & tnjama kojima podlijezu razne Z& 41 treba postié¢i fiskalnu konso-:

intervencionisticke politike tih 2% drzave, ¢uva se pozicija fina-

lidaciju i strukturne reforme. Pod :

----- l-!

MGJIA PLACA
ZA 0ZUJAK

E 1-530,[}0 KN
BRUTO

posljednjlm se misli na

zbog podizanja J tako ministar kaze da se planirai
Hrvatske

: gospodarstva, zatim kako bi se: :deset posto (nekih deseti

1 Vladi,
konkurentnosti

:povecanje fleksibilnosti trZiSta kao smanjiti drzavne izdatke zai

.rada smanjenje uloge drzave u.

gospodarstvu 1 poboljsanje: Eproracunskl deficit smanjio i Emilijardi kuna) kako bi se:

poslovnog okruzja. Prvo se: Etime izbjegla negativna pro-: :proradunski deficit prepolovio.

ostvaruje promjenama zakona o: :mjena kreditnog rejtinga i, Povecava se PDV, poduzetnici -

radu, drugo smanjenjem Veliéine: ¢e Dbiti oslobodeni raznih

: napokon, kako bi se ostvarile

Javne uprave i daljnjom prlvatl- : pretpostavke  za  gospodarski: :parafiskalnih nameta, bit ¢e im:

-ZElClJOl’l’l a trece smanjenjem. Erastusljedeéim godinama. :produljen rok placanja PDV- a.

.uzlaznlh i izlaznih troskova i: drzaV1 oslobodit ¢e ih se poreza-

: Pogledamo li

w2
)
o
1)
=
%.
<
¢

:neporezmh davanja. Ovo se: : na reinvestiranu dobit. Konaéno,

: ministra financija vidjet ¢emo:

:radi, prema misiji MMF-a i: Ikako se na tome veé radi. Pa: _Hrvatska postanska banka iE
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EKONOMSKA POLITIKA NOVE VLADE

Nakon parlamentarnih izbora odrzanih 4.12.2011.godine, Hrvatska je dobila novu
koalicijsku vladu cija je glavna stranka SDP na ¢elu s premijerom Milanoviéem. Neki bi
ovu vladu nazvali vladom lijevog centra, za razliku od prethodne predvodene HDZ-om koja
je bila desni centar. Ubrzo ¢emo vidjeti da ove podjele nemaju previse zajednic¢kog s
trenutnom ekonomskom i politickom situacijom...

: Hrvatsku stvarnost ¢ine sljedede
: politicke 1 ekonomske okolnosti.

: Skori ulazak (sredinom sljedeéei
godine) u EU koji ogromna:
Eveéina parlamentarnih stranakai
: podrZava kao najbolji moguci puti
Eza Hrvatsku 1 njenog gospo-:
=darstvo pa stoga i za njenei
Egradane. Zatim Cinjenica da je:
NATO:
Esaveza i shodno tome Salje svoje:

s Hrvatska stalni cClan

:vojnike  kako bi

pomogli u
Eoéuvanju kolonija krupnog:
: kapitala. Uz niz drugih politiékihi
Eokolnosti, poput odnosa prema:

n
--------------------------------------

susjednim zemljama, politike
africkim 1 blisko-

prema
: istocnim zemljama uz koje ovu :

Ezemlju veze politicka i
: eckonomska proSlost, na hrva-:
Etsku stvarnost direktno ipak :
= najvise utjecu EU i NATO. S
Edruge strane, ova zemlja je,:
:prema ekonomskim pokaza-é
teljima, ve¢ Cetiri godine u:
:recesiji. Broj nezaposlenih sei
Epoveéava, rashodi prora¢una :
: rastu, prihodi padaju, javni dugi
Eopée drzave se poveéava, izvoz:
je unepovoljnom polozaju i

------------------------------------

problem vanjskog duga. Age-:

Encije za kreditni rejting, u bli-=

Eskoj suradnji s glavnim financi-:
E_jskim institucijama, svojim pro-i
icjenama i snizavanjem kredi-:
Etnog rejtinga nekim europskims:
Edriavama potaknule su Velikei
:ekonomske probleme. Medutim,i
Enije sve crno, poduzetnici su u
Eproéloj godini ostvarili oko 25§
imilijardi kuna dobiti, kako:
Enavode neke institucije.
EUzorak koji se moze iScitati izi
Eproblema posljednjih godina u

Prate¢i izbornu kampanju 1 ta-

kozvane ,,Programe® svih vecih ?

politickih stranaka wuoci

nadolaze¢ih parlamentarnih iz-

bora u Republici Hrvatskoj,

zakljucujemo kako niti ovi izbori
nece rezultirati bitnim pozitivnim
promjenama, ve¢ ¢e se nastaviti s
loSim upravljanjem nacionalnom
imovinom, politickim kadrovi-
ranjem u javnom sektoru te po-
godovanjem krupnom kapitalu.
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sustavu HEP
grupe neposredno su se odrazili

Na poslovnom

svi negativni ucinci takvog utje-
caja Vlasti. Nakon $to su Ivan
Mravak i njegovi prethodnici
unijeli nered u HEP, Leo Bego-
vi¢ je sa svojim suradnicima pot-
puno birokratizirao 1 otezao
poslovni proces te nastavio opro-
bani model uniStavanja struke i
poslusnosti onome tko ga je
postavio, a sve na Stetu
dugorocne odrzivosti poslovnog
sustava HEP-a.

Stoga buducoj Vlasti objavlju-
jemo svoj sindikalni postizborni
program za 2012. godinu, koji se
sastoji od najave industrijskih
akcija ukoliko se ne udovolji

sljede¢im zahtjevima:

nove Nadzornog odbora i
Upravu HEP-a, s mogu¢-
nosc¢u sudjelovanja sindi-
kata i druge zainteresirane
javnosti u izbornim povjer-
enstvima.

3. Aktivno upravljanje ljud-

skim potencijalima, um-
jesto dosadasnjeg stihi-
jskog 1 politickog kadrovi-
ranja koji rezultira konti-

nuiranim unistavanjem

1. Odrzanje cjelovitog HEP-a struke te gubitkom radnih

umjesto najavljenih nam- mjesta i poslova.

jera rasparcavanja na di-

jelove, koji su oprobana Predsjednistvo TEHNOS-a

prethodnica buduce privati-

zacije. Prilog priopéenju za
2. Raspisivanje transparent- javnost

nih javnih natjecaja za ¢la- | |1

Nuzno je sacuvati preostale vri-
jednosti u vlasniStvu Republike
Hrvatske, sve one vrijednosti
koje dosadasnje vlasti jo§ nisu
upropastile ili rasprodale.
Gotovo sve politicke stranke is-
taknut ¢e da je energetski sektor
jedan od klju¢nih za novi investi-
cijski zamah. Potencijal tog sek-
tora u Hrvatskoj mjeri se redom

veli¢ine stotine milijardi kuna.
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Postupci dosadasnje vlasti, kao i
najavljeni programi HDZ-a, Ku-
kuriku koalicije, ali 1 nekih
drugih stranaka su razbijanje
HEP-a na dijelove, izdvajanjem
prijenosne i distribucijske djelat-
nosti (75% zaposlenih) iz sustava
HEP-a te ostavljanje iznimno vri-
jednih resursa (u prvom redu
hrvatskih
nezasticene od daljnjeg cijepanja

elektrana) potpuno

1 izloZenosti privatizaciji 1 krup-
nom kapitalu, pod izlikom da to
od Hrvatske traze europske ener-
getske direktive, pri tom se kun-
e¢i da privatizacije HEP-a nece
biti. To su smisljene lazi, koje ¢e
dovesti do potpune energetske
(ali 1 ostale) ovisnosti Hrvatske o
drugima. Zadrzavanje cjelovitog
HEP-a u drzavnom vlasnistvu
takoder je vrlo bitno za opstanak
ionako osiromasene domace
industrije, koja zajedno sa HEP-
om zapoSljava preko pedeset
radnika. U

razbijanja HEP-a izgubit ¢e se

tisuca slucaju

mnoga radna mjesta u Hrvatskoj.

Zbog toga HEP, ali i druga
javna poduzeéa koja gospodare
javnim dobrom, poput Suma,
voda, autocesta i Zeljeznice,
treba svim silama nastojati
zastititi, zadrzati ih cjelovite i
ostaviti u 100%-tnom vlasni-
Stvu Republike Hrvatske.

2

Cjelovitost javnih poduzeca nije
bitna samo zbog zaStite Hrvat-
skog vlasniStva, ve¢ i zbog profit-
abilnosti koje te kompanije mogu
imati. Naravno, svi znamo da
nasa javna poduzeca ne iskazuju
svoj ogroman potencijal, ve¢ su
ona veliko leglo korupcije i loseg
upravljanja. Razlog tome je poli-
ticko kadroviranje i uvodenje tak-
vog, loSeg kadra, u sve pore tih
kompanija. Krajnje je vrijeme da
politika izvadi svoje ljepljive
prste 1 prestane reketirati nacion-
alno bogatsvo. Stoga je potrebno
raspisivanje transparentnih javnih
natjeCaja za Nadzorne odbore i
Uprave javnih poduzeca, koji
nece biti puka formalnost, ve¢ ¢e
predstavnike u Povjerenstvima za
odabir kadrova imati i predstav-
nici zainteresirane javnosti, poput
sindikata i drugih zainteresiranih
udruga. Svatko tko se tome opire,

ima zlokobne namjere.

Transparentan izbor sposobne
i stru¢ne upravljacke strukture
osigurao bi ono $to nazivamo
javnim interesom Republike
Hrvatske; od zapoSljavanja,
punjenja drZavnog proracuna i
drugog. Postavljamo pitanje,
zaSto to do sada nije €inila niti
jedna vlast i zaSto to u svojim
izbornim programima ne

iznose perjanice predstojecih
izbora, nego i opet slazu listu
»iskljucivo podobnih“ kadrova
(velikim dijelom nekompetent-
nih i nesposobnih) za upra-
vljanje javnim sektorom?

3
U HEP-u se posljednjih 10
godina upravljalo uglavnom
poslodavéevim ljudskim poten-
cijalima, a danas se ljudskim
potencijalima uopce ne uprav-
lja.

Dobro je poznata cCinjenica o
politickom kadroviranju i nepo-
tizmu u HEP-u. No, to nije jedini
problem s kadroviranjem te ovom
prilikom iznosimo podatke o op-
¢oj kadrovskoj politici u HEP-u.
Danas je u HEP-u zaposleno oko
13 800 radnika i 150 menadZzera.
U zadnjih 10 godina kontinuirano
se povetava broj menadzera i
ostalog rukovodeceg osoblja tako
da je njihov broj u tom periodu
povecan za oko 70%, dok je broj
radnika smanjen za 10%. Osim
toga, u HEP-u danas prema
nasim procjenama ima 15-20%
radnika koji su zaposleni na rad-
na mjesta za koje nemaju
odgovarajuu struénu spremu.
Nadalje, ne postoji opis poslova
radnika pa se radnici tjeraju
obavljati razlicite poslove koji im
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ne bi trebali biti u opisu radnog
mjesta, a postoji i veliki broj rad-
nika koji imaju ugovore o radu za
jedno, a rade na drugom radnom
mjestu. Konac¢no, postoji znatan
broj radnika koji je unaprijeden
na rukovodeca radna mjesta, a da
pri tom nemaju ili imaju samo
jednog do dva radnika kojima
rukovode. Dakle, u proslosti se
nepravilno kadroviralo i pogodo-
valo samo odredenoj skupini za-
poslenih. S druge strane, sman-
jenje broja radnika uglavnom se
dogada na operativnim poslovi-
ma odrzavanja i upravljanja pos-
trojenjima. Tako je u HEP-u ve¢
godinama kroni¢ni manjak opera-

tivaca, radnika koji ne pripadaju

prije spomenutoj kategoriji
povlastenih. Danas je stanje toli-
ko kriticno da poslodavci sve
¢eS¢e posezu za nezakonitim
nacinima organizacije rada, jer
drugacije ne mogu organizirati
posao.

Clanovi Uprave HEP-a koji su
politicki ustoliceni prije dvije
godine napravili su potpuni zao-
kret u kadrovskoj politici goto-
vo blokiravsi sva kadrovska
pomjeranja. Direktorima se
uskracuju suglasnosti za
zaposljavanje i premjestaje, ¢ak
1 na onim radnim mjestima na
radnika

kojima je manjak

kritican, unato¢ tome §to je Vla-

e
i

da RH dopustila zaposljavanje jav-
nim poduze¢ima koja dobro poslu-
ju. Stoga je osim stvorenih neprav-
di iz proslosti, danas u HEP-u go-
tovo nemoguce napredovanje rad-
nika, a sustav stimuliranja radnika
je ukinut iako je 1 prije bio
simboli¢an (u prosjeku 40 kuna
mjesecno po radniku). Direktorica
Sektora za ljudske potencijale smi-
jenjena je pocetkom ove godine,
no do danas nije raspisan natjecaj
za to radno mjesto. Navedene
¢injenice dovoljno govore o brizi
za kadrove u HEP-u.
Osim nezadovoljstva radnika,
posljedica manjka strucnih i
operativnih radnika je gaSenje
radnih mjesta, propadanje struke i
posljedi¢no gubitak poslova.
Smatramo kako racionalizacija
troskova za zaposlene nije jedini
razlog ovakvog ponasanja, ve¢ da
se radi o nemaru ili nemoralnim
motivima s namjerom slabljenja
HEP-a uniStavanjem struke i
gubitkom poslova u Kkorist
privatnih poduzeca.




