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Ponovno pokrenuti prosvjede - jedini izlaz iz Kkrize!

Proslo je ve¢ viSe mjeseci
od kada su prestali masovni
prosvjedi protiv.  HDZ-ove
vlade koji su na svome
vthuncu u prosvjednim
povorkama okupljali oko
deset tisu¢a ljudi. Prosvjedi
su zavrsili, HDZ-ova vlada-
vina je ostala nepoljuljana, a
zajedno s njome nisu se
promijenili niti glavni
uzroci koji su doveli do
prosvjeda: propadanje eko-
nomije, rast nezaposlenosti

nezasti¢enost radnika, potpuna
socijalna neosjetljivost Vlade i
siromastvo. Priblizavaju nam
se izbori za koje je ocito da
neée niSta promijeniti —
«oporba» koju predvodi SDP
toliko je jadna i bezidejna, te u
tolikoj mjeri u svemu $§to je
bitno identi¢na HDZ-u da niti
najmanje ne zasluzuje ime
oporbe. U ekonomskoj politici
SDP -a i HDZ-a, te ostalih

parlamentarnih  stranaka,

postoji konsenzus: propadanje
gospodarstva povremeno
pokusavati «zakrpati» zaduzi-
vanjima, omoguciti poveéano
izrabljivanje radnika kako bi
se povecali profiti, u svakoj
prilici podilaziti krupnom
hrvatskom i europskom kapi-
talu, koristiti polozaj Hrvatske
kao ekonomske kolonije kako
bi se pogodovanjem stranim
korporacijama ostvarili osobni
interesi,

pod svaku cijenu

uvesti Hrvatsku u EU i jo§
nemilosrdnije izloziti radnike
diktaturi kapitala (obecavajuci
spas od institucije koja se veé
u ovome trenutku ekonomski i
financijski raspada), raspro-
dati sve $to se moze, posebno

strateSke resurse i bez ikakve

strategije pokuSavati «od
danas do sutra» odgoditi
neminovni konaéni slom
ekonomije...
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Radnicka borba
Niti SDP, niti HDZ, ve¢ RADNICKA VLAST

Stoga su novi prosvjedi u buduénosti

neminovni. Kako postoje¢e stranke i

institucije rade u cilju o¢uvanja postojeceg
|
stanja izlaz iz trenutne situacije predstavlja &

samo novi pokret naroda — radnika,
studenata, nezaposlenih i umirovljenika,
pobuna na ulicama i radnim mjestima, te

stvaranje novih politickih snaga i oblika. |

Kako bi nasa borba bila uspjesna moramo

iskoristiti trenutni period pasivnosti kako f
bi se §to bolje pripremili, povezali, te uéili ||

na ranijim pogreskama i propustima.

Prosvjedi nisu prestali zato Sto su ljudi
poceli misliti kako je borba protiv Vlade
besmislena, ve¢ zato Sto su se prosvjedi
iscrpili 1 Sto se Cinilo da ne daju nikakve
rezultate. Jedan je od glavnih propusta bio

taj Sto su predstavljali prije svega
simboli¢ni, a ne i ozbiljni, pritisak na
vladaju¢e institucije. Dok se masa

prosvjednika,u prosjeku svaka dva dana, u
veCernjim satima iscrpljivala u dugo-
trajnim povorkama po Zagrebu, vladajuci
su se bez problema mogli baviti svojim
uobicajenim aktivnostima, mudro ¢ekajuci
da se prosvjedi iscrpe. Ovakvu pogresku
viSe ne smijemo ponavljati. Potrebno je,
prije
inzistiranjem na povorkama. Prosvjedne

svega, u buducnosti prestati s
aktivnosti moramo usmjeriti prvenstveno

prema cilju onemoguéivanja rada
institucija i Vlade — dugotrajnim napadima
i blokiranjem Sabora, Vlade, HDZ-ovih
prostorija itd. To je ono §to ¢e vladajuci
osjetiti kao direktnu prijetnju. Radnicka
borba je tijekom prosvjeda svojim
primjerom napada na HDZ-ove prostorije
ukazala na jednu od takvih moguénosti, no
nazalost na§ primjer

nije poprimio

masovniji karakter. Jos§ je vecu, te daleko
tezu, poteSkocu predstavljalo izostajanje
ukljudivanja  organiziranog radni¢kog
pokreta u pokret protiv Vlade. Niti jedan
oblik

konacnici ne moze nadomjestiti sindikalne

iskazivanja nezadovoljstva u

= |

.
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aktivnosti — prosvjede kojima se organi-
zirano pridruzuju masovni sindikati, te
kona¢no niz Strajkova, kao i generalnih
Strajkova — koji imaju snagu paralizirati
¢itavu zemlju sve do ispunjavanja zahtjeva.
Birokratski sindikalni rukovodioci su u€inili
sve §to je u njihovoj moéi da veliki sindikati
— upravo kao i sada — ne naprave nista od
onoga §to bi po svojoj duznosti morali.
Tezeéi postizanju sumnjivih kompromisa i
¢uvanju svojih pozicija, kao i veza s
vladaju¢im garniturama, sindikalna rukovo-
dstva su ve¢ mnogo puta izdala radnike, te
isto svojom pasivno$¢u cine neprestano.
Iako su masovni sindikati trenutno ugla-
vnom pod kontrolom onih koji nisu
zainteresirani za nuznu dru§tvenu promjenu,
sindikati zbog svoje snage, brojnosti i
infrastrukture predstavljaju neizostavan alat
u borbi za interese socijalno potlacenih.
Stoga je od prvorazredne vaznosti da, pose-
bno sada, svi koji na to mozemo utjecati
izvr$§imo pritisak kako bi se smijenila
kompromitirana i birokratska sindikalna
rukovodstva, kako bi u novim dogadajima i
borbama koje sindikati

slijede mogli,

dosljedno i borbeno, biti na prvoj liniji
stvarne borbe za radnicka prava i promjenu
stanja u kojemu se nalazimo.

Trenuci koji dolaze od nas ¢e zahtijevati
snazan angazman i mnogo pozrtvovnosti u
nastojanjima za promjenom drustva u interesu
radnika, studenata, nezaposlenih i umiro-
vljenika. Nas$ je cilj ovim casopisom, kao i
ukupnim organizacijskim radom, u tome
pomoéi koliko je u nafoj moéi. Zelimo
stvoriti organizaciju potlacenih koja ¢ée poci-
vati na radniCkom i socijalnom programu,
koja ¢e se beskompromisno boriti samo za
njihova prava i zastitu, te stvaranje novoga
drustva koje ce, za razliku od kapitalizma u
kojemu zivimo, omogucditi svakome dostojan
posao 1 placu, zajamceno obrazovanje i
zdravstvenu zastitu, sudjelovanje u odluci-
vanju o druStvenim pitanjima, te proSiriti i
dalje razviti ve¢ steCena demokratska prava, a
ne ih na bilo koji nacin ograni¢iti. Pozivamo
vas da nam u tome pomognete — ukljuci-
vanjem u nas rad, slanjem razmisljanja kritika

i primjedbi, ali i tekstova 1 vijesti iz
studentskog i radnickog Zivota.
RADNICKA BORBA
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Volontiranje ljude cini

sretnima

ako do
1os vecih
profita?-
Iskoristiti

volontiranje

Jedan od novijih trendova na trziStu rada
vezan uz odredena zanimanja jest potraznja
za osobama koje su spremne raditi i puno
radno vrijeme bez ikakve naknade od strane
poslodavca, uz eventualne simboli¢ne
naknade od strane burze . Radi se o krajnje
beskrupuloznom i ekstremnom vidu
iskori§tavanja radnika omogucenom pri-
tiscima i zahtjevima koje pred njih postavlja
trziste. Ovdje nije rije¢ o, svakako ozbil-
jnom, problemu neplacene prakse u strukov-
nim Skolama putem Cfega se uz suradnju
Skola i kapitalista otvoreno izrabljuju malol-
jetne osobe koje svojim gazdama bez ikak-
vog troska donose zaradu. Ovdje poslodavci
koriste¢i veliku nezaposlenost i teskoce pri
zaposljavanju, kao i potrebu ostvarivanja
radnog iskustva i davanja preporuka, rabe
tzv. ,volontiranje”. Radi se o za kapital
veoma idilicnom odnosu: radnik tokom
punog radnog vremena donosi profit bez
ikakvih troskova radne snage, a zauzvrat mu
se daju stvari koje uopce nisu materijalne i

ne predstavljaju stvarne ekonomske kate-

gorije — ,,iskustvo i preporuke”. Osim pri-
vatnika ovakve mjere koriste i drzavne insti-
tucije kako bi i na ovaj nafin pokusale
,.ustedjeti“, naravno na Stetu radnika.

Eksploatacija radnika je tu dovedena do
svoga vrhunca — za sudjelovanje u izrabl-
jivanju se, umjesto nadnice u konvencional-
nom obliku izrabljivanja, sada daje Cista
magla. Naravno, nimalo ne iznenaduje S$to
se, kao i uvijek, najotvoreniji oblici izra-
bljivanja uljepSavaju praznim frazama o
volontiranju kao ,,prilici“ i ,,ulaznici u svijet
rada®. Jedna od njih je i koriStenje ovakvih
mjera za ,.borbu protiv krize“. Ne radi li se
ipak o koriStenju krize (veca nezaposlenost,
tezi uvjeti koje kapitalisti postavljaju za
zaposlenje) za poveéanje profita ? Ili, u
sluéaju drzavnih sluzbi, pokusajima ustede
na Stetu radnika. Uzrok krize nisu neke slu-
Cajnosti 1 nesretni slucajevi, ve¢ priroda
postojeéeg ekonomskog sustava — kapital-
izma. Tocnije, temeljna proturjecnost sus-
tava: proizvodnja se odvija na razini Ci-
tavoga drustva, ima druStveni karakter, a

njezin cilj je stvaranje profita i privatno
stjecanje — interesi pojedinaca koji teze
zgrtanju profita i interesi razvoja ekonomije
se ne poklapaju. Za razliku od onoga S$to
misli politicka elita, kapitalisti i neki sindi-
kalni birokrati izlaz iz krize ne predstavljaju
olaksice kapitalu, poticanje kapitalista da
viSe zaposljavaju, smanjivanje poreza za
kapital, vece izrabljivanje radnika pod pa-
rolom kako ,,svi moramo snositi teret krize*,
ve¢ kao prvi koraci zastita radnika, stvaranje
ekonomije usmjerene na zadovoljavanje
drustvenih potreba — nacionalizacija temel-
jnih grana i banaka, te formiranje organa
radnicke kontrole.

U nekim izjavama, koje predstavljaju ili
otvoreni izraz maloumnosti onih koji su ih
izrekli ili nevjerojatno oholi cinizam, za
mjere koriStenja volontera se konstatira
kako
nezaposlenosti! Radi se, ba$ nasuprot, o

su usmjerene prema smanjivanju
poticanju nezaposlenosti budu¢i da se na
takav nacin smanjuje interes poduzetnika za
zaposljavanjem onih koje bi bili duzni is-
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platiti. U svjetlu navedenog razmisljanja
jedna od najefikasnijih mjera smanjivanja
nezaposlenosti bila bi nesumnjivo legal-
iziranje ropstva 1 masovno koriStenje
robova kao radne snage. Na tragu ove
strategije ovo ekstremno izrabljivanje
usmjereno je prvenstveno prema skupi-
nama koje su najugrozenije i koje su usli-
jed pritisaka kojima su izlozene spremne
prihvatiti bilo kakvu moguénost ,,ulaznice
u svijet rada“: mladi kojima je ,,iskustvo*
uvjet polaganja stru¢nog ispita, oni koji su
tek zavrSili Skolovanje i nemaju radnog
iskustva, dugo

vremena nezaposleni,

starije osobe i invalidi ...

Ve¢ su na opcoj razini price ovakva
,volontiranja“ po svojoj logici i stupnju
izrabljivanja koja podrazumijevaju ne-
dopustiva. Stvari naravno postaju jo$ gore
kada dodemo do razine pojedinaénih slu-
¢ajeva u kojima radnici nerijetko ne samo
da ne dobivaju nikakvu niti simboli¢nu
naknadu, ve¢ sami moraju placati staz,
zdravstveno i mirovinsko, bez moguénosti
za ostvarivanjem makar povlastice za

jeftiniji prijevoz.

o se, kao i uvi-

jek, najotvoreniji oblici izrabljivanja uljepSavaju

praznim frazama o volontiranju kao ,,prilici® i ,,ulaznici
u svijet rada“.

U zagovaranje i provedbu ovakvih praksi| |ze u obzir. U svim slucajevima radna snaga

volontiranja ukljuceni su kako drzava tako i| |mora biti propisno placena. Radno iskustvo,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, ¢ime poka- kao 1 povecavanje zaposlenosti i zaposl-
zuju duboko pristrani i proturadnicki karak- | |javanje najugrozenijih socijalnih skupina,
ter, jo§ jednom potvrdujuci ¢injenicu kako su| |mora biti ostvareno uz puno i adekvatno
oboje samo servisi kapitala koji pomazu u| |isplacivanje rada, te ostvarivanje svih rad-
tome da se radnike iskoriStava preko svake nickih prava. Sve ostalo predstavlja najod-
mjere. vratniji i najotvoreniji oblik izrabljivanja, ma

kako da se predstavljalo.
Za nas bilo kakvi oblici ,,volontiranja“ koji

ostvaruju profite za vlasnike kapitala i omo-
gucéavaju uStedu na placama radnika ne dola-

Razgovor s predsjednikom Nezavisnog sindikata Brodosplit Zvonkom Segvi¢em:

Brodosplit cemo braniti do zadnje

kapi krvi!

O BRODOGRADNJI:

Oko 2100 tvrtki je poslovima
vezano uz brodogradnju.

"Mi smo danas sa 27 000 radnika u
brodogradilistu spali na

10000 ..." (Zvonko Segvié)

Mi smo zadnjih 40-tak godina
napravili 25 najboljih brodova na
svijetu; oni su dobili medunarodnu
nagradu za brod godine.
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Radni¢ka borba: Sto biste rekli, kako se
razvijala situacija u Brodosplitu u
posljednje dvije godine, od donoSenja
Vladinog prijedloga privatizacije
brodogradilista?

Zvonko Segvié: Odluka o privatizaciji
brodogradilista nije bila odluka Europe,
nego Vladina odluka. Od 1991. imamo
demagogiju kako je drzavno vlasnistvo
nevaljalo. Tu se ne radi o problemu
vlasniStva nego o problemu nacina
upravljanja. Onome tko bi doSao na
Celo firme ta opasna floskula o tome
kako je drzava lo§ vlasnik poslala bi
poruku — radi Sta hoc¢es. Mi smo zadnjih
40-tak godina napravili 25 najboljih
brodova na svijetu; oni su dobili
medunarodnu nagradu za brod godine.
Brodogradnja nije visoko profitabilna i
to nije njezina zadaca; ona mora oko
sebe vezati poduzeca i druge stvari koje
imaju interes u nju ulagati i zato je
brodogradnja upala u probleme. Nikad
velika brodogradilista nisu u privatnom
vlasniStvu; to je mijeSano vlasnistvo.
Najbliza nama, Italija ima brodo-
gradilista 99 % u drzavnom vlasni$tvu.
Dakle nije Europa tu puno pritiskala, ali
i da jest zasto bi nam ona sve
odredivala kad nismo u EU.

ravnopravnih naroda; malo sutra!

Radnicka borba: Kako je Citava stvar
oko privatizacije izgledala iz Vase
perspektive? Imali smo prvi, pa drugi
krug neuspjesne privatizacije...

Radnicka borba: Jednom dijelu ljudi iz
Europe bi odgovaralo da se ugasi
brodogradnja?

Zvonko Segvié: Sve je jasno.
Konkurencija su Francuska, Njemacka,
Italija, Spanjolska, no Nijemci i
Spanjolci nisu ikada napravili brod
godine. Trenutno se izgraduje najskuplji
brod do sada, a raspravlja se ima li
smisla zadrzati brodogradnju ili ne. Dok
se nama zabranjuju poticaji, u tom
istom trenutku Njemacka je poticala
svoju auto industriju, a Francuska
brodogradnju. Europa je zajednica

Meni se stalno spocitava da sam protiv
DIV-a.
mogucnosti. Sa ovima koji su ponudili

To je veliko ime malih
kupnju brodogradilista nikada se ona
nece realizirati ako se ne desi politicka
odluka. A znate za$to? Zapravo, oni
koji ih Zele kupiti, nemaju novaca.

Bez obzira koliko je Brodosplit duzan
ili nije duzan, ja bih Vam sad mogao
15 minuta nabrajati koliko je toga
1991. oduzeto vlasniStvu Brodosplita;
evo samo nekoliko njih: prostor gdje je
bila Jugoplastika, ovo parkiraliSte, ove
zgrade (razgovor se odvija ispred
Brodosplita - nap), rukometni klub,
2600 stanova...I to je sve uzeto, a sada
netko nesto daje Brodosplitu! Ja ne
znam ima li obitelji u Splitu koja nije
radila u Brodosplitu...

Zvonko Segvié: Ja sam na &elu
najveceg sindikata u Brodosplitu.
Razgovarao sam s radnicima Sto se
moze napraviti. Vrlo malo; ljudi vise ne
vjeruju ni sindikatima ni politickim
strankama.

Ja ¢u napraviti apsolutno sve, a znam da
¢e me jedan dio ljudi sigurno podrzati,
da Brodosplit ne ode u onu povijest
koju mu je Europa i politicka vlast
namijenila. Ve¢ se 10 godina pri¢a da
Splitu ne treba Brodosplit; da je to
gutac novca. Do zadnje ¢emo kapi krvi

braniti Brodosplit sta bilo da bilo...

Radnicka borba: Kakvo je raspoloZenje
medu radnicima?

Radni¢ka borba: Sto u ovoj situaciji
realno mogu u€initi sindikat i radnici?

Zvonko Segvié¢: Radnici su uplaseni.
Sve §to misle, ako ih pozoves, reci ¢e —
otkaz. Onaj dio Skvera koji ima posla i
koji radi se jo§ nekako drzi, a oni koji
su na ¢ekanju su u panici. Optereceni
kreditima 1 brigom za buduc¢nost... Na
kraju krajeva, kako se osjeca Covjek
koji ne zna kada se sutra probudi hoce li
imati posao?!?
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O NOVINARIMA:

Radni¢ka borba: Cesto se Zzalite na

novinare...

Zvonko Segvié: Poseban je odnos
novinara sa HRT-a i Nove TV prema
brodogradnji. To je takva koli¢ina
neznalica koja ne zna o ¢emu govori,
ali apsolutno uzimaju sebi za pravo da
rade na neposten i nekorektan nacin, a
mi placamo pretplatu da ih gledamo.
Na primjer, nedavno je jedan novinar,
koji je presao sa HRT-a na Novu TV,
govore¢i o drzavnoj potpori zbrajao
umjesto da oduzima i prikazivao dug
brodogradilista kao dvostruko veci
nego $to jest. Tu je u posljednje
vrijeme 1 Slobodna Dalmacija koja pise
protiv opstanka brodogradnje, ocito se
zeli dokazati da za brodogradnjom
nema potrebe. Ovo je sukob radnika i
kapitala; oni koji su u brodogradi-
listima gradili afere umjesto brodova
imaju podrsku drzave. Nije se sasjekla
i sankcionirala prva afera koja se
dogodila (a ja sam ju prijavio i bio sam
svjedok na sudu), a onda se vidjelo da
ovo dobro prolazi, pa onda idemo
dalje...

Kada je bio velik prosvjed ovdje u
Splitu niste ga mogli vidjeti nigdje u
novinama. Ja sam bio prisutan kada su
se novinari svadali sa policijom koliko
je bilo prisutno ljudi. Policija je
govorila istinu, a novinari su pod svaku
cijenu zeljeli smanjiti koli¢inu ljudi.
Kada je prosle godine nagrada za
najbolji brod na svijetu otisla Brodo-
splitu, novinari su veéu pozornost
posvetili pitanju je 1i i kakve je Jelena
Rozga imala gaéice. To im je vaznije
od Cinjenice da je 4000 radnika
napravilo jedan takav brod; toliko o
medijskom pristupu.

Radnik Brodosplita o brodogradilistima o Hrvatskoj.

ADIO PAMETT!

f

Od kad je ustanovljena svjetska nagrada za najbolji brod u ovih 50 godina Hrvati su

cak 27 puta dobili nagradu za najbolji svjetski brod godine! A samo totalne nezna-

lice i potpuno nerazumni ljudi mogu ugroziti jedinu proizvodnju, jedini proizvod,

jedini brend koji imamo za izlaz na svjetsko trziste, a koji je ujedno temelj industrije

svake zemlje koja ima brodogradnju (Kina, Koreja, Japan)...

Po tiskovinama o problemima brodogradnje
sve CeSCe piSu oni koji zastupaju interes
onih dijelova vlasti i kapitala koji po-
kuSavaju umanjiti i sakriti svoj udio u
pljacki Hrvatske i njenih brodogradilista.
Glupost tih placenika nadmasuje jedino
njihova neinformiranost i zla namjera
iskrivljavanja istine.

Tako na stranicama tiskovina analiziraju
koliko se Peljeskih mostova moglo izgraditi
novcem potroSenim u sanacije Skverova.
Koliko se zeljeznickih pruga Zagreb —
Rijeka moglo povuéi. Ili kilometara auto-
ceste asfaltirati. Tekstove prate slike poput
one gdje radnik lezi i pusi, a preSucuju da je
taj radnik legao nakon $to je dvanaest sati
bez prekida vario po najveéoj Zezi na

burom. Stovise, da je za to dobio mizernu
nadnicu jer su mu najveci dio novca oteli oni
iz struktura vlasti koji su istraznim drzavnim
tijelima priznali da su svaki mjesec iznosili
po dva milijuna eura iz Brodogradilista Split
reketare¢i radnike brodogradilista skupa sa
svim ostalim “suradnicima”, puneéi stra-
nacke crne fondove i dZzepove pojedinaca.
Uz takvu pljacku ni “Microsoft” ne bi bio
profitabilan!

E sad razni mracnjaci zele uvjeriti javnost da
su radnici brodogradiliSta sami sebe opljack-
ali! T to oni isti radnici koji su zbog svoje
marljivosti, uspje$nosti i stru¢nosti pro-
glaseni za najbolje brodograditelje na svi-
jetu. Od kad je ustanovljena svjetska na-
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grada za najbolji brod u ovih 50 godina
Hrvati su ¢ak 27 puta dobili nagradu za
najbolji svjetski brod godine! A samo
totalne neznalice i potpuno nerazumni
ljudi mogu ugroziti jedinu proizvodnju,
jedini proizvod, jedini brend koji imamo
za izlaz na svjetsko trziste, a koji je
ujedno temelj industrije svake zemlje
koja ima brodogradnju (Kina, Koreja,
Japan). Pritom je brodogradnja od

ogromnog nacionalnog interesa za pro-

izvodnju drzave i samim time §to mul-
tiplikativnim faktorom, koji je u
Hrvatskoj 2,9 omoguéuje trostruku
zaradu sve pratece industrije koja onda
porezima u drzavnom budZetu stvori
prihod. A on opet pokrije sve gubitke
Skverova i jo§ je drzava nakon S§to
sanira Skverove na dobitku. Prema
tome Skverovi nisu gubitasi. Medutim
mraénjacima i njihovim plaéenicima
koji sakriti

pokusavaju tragove

pljacke, istina, logika i perspektiva bro-
dogradnje i kompletne hrvatske indus-
trije niSta ne znaci. Adio pameti!

radnik Brodosplita

Praonica Plat je osnovana 1987. godine
u Dubrovniku pri hotelu Plat, a radila je
sve do 1991. Nakon zavrSetka rata biva
privatizirana i predana vecinskim di-
jelom donedavnim vlasnicima medu
kojima se isti¢u Ivo Zec i Pero Srijemsi.
U sezoni je praonica Plat, prema ri-
radnika,

jecima uvijek odli¢no

poslovala i radila punom parom, ali

radnicima se ipak prijetilo otkazima, te

su morali raditi u neljudskim uvjetima.
Da stvar bude zanimljivija, jedan od
vec¢inskih vlasnika je osnovao svoj
vlastiti obrt, naravno u toj bransi, a
radnici smatraju kako postoji velika
mogucnost da je upravo praonici Plat
vlasnik oduzimao velik dio posla kako
bi svojoj vlastitoj praonici priskrbio
Sto vise klijenata. Prije 2 godine ovaj
pogon kupuje poduzeée Labud d.o.o. i

ostavlja istu upravu kao onu koja je
preuzela praonicu u vrijeme priva-
tizacije. Nakon samoubojstva Ive Zeca
iz neutvrdenih razloga prije 8-9 mjeseci
praonicu Plat je preuzeo slovenski
biznismen Igor Tomazin. Trenutno je u
praonici Plat 15-tak stalno zaposlenih
radnika, a u jeku turisticke sezone pri-
maju jo§ 15 sezonskih radnika. Praonica

Plat obavlja poslove kao $to su pranje i

7
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glacanje rublja, posteljine i ostalih stvari
velikom broju hotela i restorana na du-
brovackom podru¢ju (Plat, Astarea,
Cavtat, Albatros, Epidaurus, Croatia,
Argentina, Osmine, Mline...). Postoje
brojni primjeri nepravilnosti i krSenja
radnickih prava u praonici Plat.

U ugovoru sklopljenom izmedu radnika
i praonice Plat, u ¢lanku 9. stoji iznos
bruto place od 3.515,50 kn, a na isplat-
nim listama pla¢a radnika stajale su
osnovice bruto 2.154,60 kn. To je samo
jedan od mnogobrojnih primjera krsenja
zakona. Dakako, platne liste znaju biti
uskracene radnicima i po 8 mjeseci. U
¢lancima 6. 1 7. istog ugovora stoji da je
radni fond 40 sati tjedno i da radnici
imaju pravo na jedan dan odmora, ali
tadaSnji poslodavci uspjeli su samo
ucjenama ishoditi potpise radnika za
dobrovoljan prekovremeni rad.

9. broj

www.radnickaborba.org

Na potpis su ih tjerali prijete¢i ot-
kazima i1 nenormalnim uvjetima rada
iako su 1 sadasnji uvjeti izuzetno teski
za one zaposlene u njoj. Prije nekoliko
godina jedna osoba zaposlena sezonski
bila je ponukana videnim uvjetima rada
i robovlasnickim odnosima prijaviti
sve inspekciji rada, ali kod odgovornih
osoba nije nai§la na ikakav odaziv.
Tesko je i povjerovati na §to su sve ove
radnice bile spremne zatvoriti o€i i
Sutjeti zbog straha da ¢e sutra biti ot-
pustene, te ostati i bez onih slabih pri-
manja koje imaju. Sto se ti¢e konkret-
nih uvjeta rada za ove slabo placene
radnike, oni nisu ni najmanje onakvi
kakvi
obavljanje ovakve vrste djelatnosti.

su zakonom propisani za

Sredinom ljeta kada temperature i u
hladu dosezu 35-38 stupnjeva, u po-
gonu praonice gdje se nalaze glavni
strojevi za pranje i glacanje rublja tem-
perature se penju na 45 stupnjeva bez

...sredinom ljeta kada temperature i u hladu dosezu

35-38 stupnjeva, u pogonu praonice gdje se nalaze

glavni strojevi za pranje i glaCanje rublja tempe-

rature se penju na 45 stupnjeva bez odgovarajuce

klimatizacije za radnike koji obavljaju sav taj

posao...

...doti¢ni Slovenac radnicima nije ponudio nove

ugovore niti im pla¢a ugovorenu placu. MoZda se

vlasnik sa pogonom u Sloveniji ne ponasa kao robo-

vlasnik, ali je naSao mjesto gdje to svakako moze...

odgovarajuce klimatizacije za radnike
koji obavljaju sav taj posao. Godine
prolaze, a sva nadlezna tijela ostaju
gluha i nijema na sve nedostatke u
kojima se praonica Plat nasla, a sve iz
kristalno jasnog razloga — korupcije.
Sve zbog korumpirane inspekcije rada,
korumpiranog sindikata koji bi te rad-
nike trebao predstavljati, korumpi-
ranih direktora, tajnika i svih ostalih
odgovornih za poslovanje praonice.

Praonicu Plat je prije par mjeseci
kupio slovenski biznismen koji u Ko-
pru posjeduje vrlo modernu i profita-
bilnu praonicu rublja, te svoj posao
zeli prosiriti i na susjednu mu Hrvat-
sku. Slovenac je odlu¢io renovirati i
modernizirati praonicu Plat, a sve to
su dakako popratili nasi lokalni i
drzavni mediji. HRT-ov prilog o
praonici bavi se Slovencem koji se
odvazio investirati, a nema ni rijeci o
samim radnicima, o onima koju tu
praonicu ve¢ godinama odrzavaju na
zivotu usprkos svim neda¢ama, nespo-
sobnim direktorima 1 voditeljima,
nestrucnosti kadra koji ih je godinama
vodio. Upravo o onim radnicima ¢ija
se zakonska prava ne postuju ve¢ godi-
nama, o onim radnicima kojima su
uskrac¢ena sva njihova prava, koji ne
dobiju ni ono $to im je ugovorom za-
garantirano, o radnicima kojima je
toga svega dosta i koji zele promjene.
Doti¢ni Slovenac radnicima nije
ponudio nove ugovore niti im placa
ugovorenu placu. Mozda se vlasnik sa
pogonom u Sloveniji ne ponasa kao
robovlasnik, ali je nasao mjesto gdje to
svakako moze. Vrijede 1i radnici
iSta? Zar uistinu nemaju ikoga tko bi
brinuo o njima u cjelini?
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. Prosll mjesec Hrvatska je proslavila svoj 20. rodendan. Prije dvadeset godina postala je samostalna drzava, a

. ta se samostalnost ocituje u tome da Hrvatska ima sluZbenu himnu, valutu, svoje gospodarstvo, sluzbem
Je21k i konac¢no pravo da joj nitko viSe ne daje naredbe koje su protiv hrvatskih interesa. Hrvatska pod .

. pallcom HDZ-a, polako, ali uporno, ostvaruje dva vanjskopoliticka cilja, ulazak u NATO i EU. Time ce:

. zwotnl standard hrvatskih gradana nevideno porasti... .

Medutim, realnost je drugadija... slika nezaposlenosti i kako bi se kupili ekonomskom razvitku. Naime, ako se

Naime, Hrvatska je prije dvadeset jeftini politicki bodovi, te pridobila pogleda struktura hrvatskog

godina restaurirala kapitalizam kao naklonost odredenih interesnih sku- gospodarstva moze se vidjeti da je udio

jedna od mnogih drzava isto¢ne i pina. Kako je internacionalnom usluznih djelatnosti preko 60%. Logika

jugoistoéne Europe. Kako je pri krupnom kapitalu nuzno S§to vece ekonomskog razvoja ide nekako ovako:

svakoj uspostavi (bilo ona ponovna slobodno trziste radi §to bolje oplodnje drzava se u pocecima razvitka najvise

primarna ili sekundarna) kapitalizma kapitala, tako je i Zapad radio na oslanja na primarni sektor koji se sastoji

nuzna akumulacija kapitala, tako ni rusenju granica isto¢ne i jugoistocne od poljoprivrede, rudarstva, ribolova,

Hrvatska nije bila iznimka. Procesom Europe. Nakon pada Berlinskog zida

Javili su se' razni politiCari koji su

kojim se trebaju osigurati temelji za

pretvorbe i privatizacije svu dru- prehranu i energiju stanovnistva. Kako

Stvenu imovinu radnicima je oduzela zagovarali ulazak u NATO i EU, te su se zemlja razvija sve veci udio zauzima

skupina politicara sa svojim sura- postavili taj ulazak u obliku dva sekundarni sektor u kojem je industrija

dnicima 1 to raznim zakonima glavna, strateSka i prijeko potrebna (a u njoj najvaznija preradivacka

legalizirala, a lazima da ¢e biti bolje cilja. Hrvatska bi trebala sljedece industrija) i1 koji treba osigurati

u buduénosti legitimirala, te ju potom godine u¢i u tu uniju, ¢ime bi se proces mehanizaciju poljoprivrede, masovnu

u najvecem broju slucajeva prodala ukljuéivanja balkanske regije u zonu proizvodnju roba (kako za potrosnju

ispod cijene budué¢im kapitalistima. slobodnog trziSta priblizio svome tako i za proizvodnju). Tek kada je

Za to vrijeme radnici su se nasli na kraju. Kakva je situacija na unutarnjem zemlja osigurala prehranu stanovni$tva,

cesti, dok je jedan dio prisilno planu? Hrvatska je jedan od zivih u smislu da nitko ne umire od gladi

umirovljen, kako bi se popravila dokaza da se moze proturjeciti

9
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(u kapitalisticki najrazvijenijim
zemljama postoji velik broj gladnih
ljudi, ali za razliku od africkih zemalja
ne umiru masovno od gladi), ostvarila
masovnu proizvodnju, ostvarila pretpo-
stavke za izvoz, itd. moze se u kapita-
listickom pogledu re¢i da je zemlja
gotovo pa razvijena. Tu sada dolazi do
dominacije usluznog sektora u kojem su
usluge najbitnije - financijske, turisti-
¢ke, obrazovne, zdravstvene, itd. Medu-
tim, to §to se smanjuje udio sekunda-
rnog sektora ne znaci i da se smanjuje
veli¢ina istog. On apsolutno raste, dok
se relativno smanjuje. E, sada tu nastupa
Hrvatska. Ona ima daleko najrazvijeniji
usluzni sektor, mali udio primarnog i
sekundarnog. Ali ovaj rasplet se
dogodio tako $to je industrija uniStena, a
ne relativno smanjena (apsolutno
povecana), te §to se svim silama i
presutnim dogovorima kao i ekono-
mskim politikama iSlo u tom smjeru.
Kako ne postoji c¢vrsta industrijska
proizvodnja, koja nije dostignula onu iz
1989.g., ve¢ raste po mizernim stopama,
ako 1 ne pada, te koja je izgubila oko 40
000 radnika zadnjih godina - tako ne
postoji neka baza koja bi stvarala nove
vrijednosti, razvijala izvoz i tako povo-
ljno utjecala na javne financije zemlje.
Ovako je Hrvatska toliko zaduzena da
¢e ove godine naplata duga dostici
tre¢inu BDP-a,

financija ¢e to rijesiti novim zaduzi-

medutim ministrica

vanjima. Ova situacija s toliko domina-
ntnim usluznim sektorom, koji nema
pokri¢a, je alarmantna. Kod nas je
najbitnija djelatnost turizam - za razliku
od recimo Velike Britanije gdje je
financijski sektor najjaci. Prosle godine
zarada od turizma je iznosila 6.24
milijarde eura. Hrvatskoj drzavi to ide
na ruku, jer je otpocetka planirano da se
napravi neka vrsta turistiCkog raja gdje
bi bogati sitni i krupni burzuji iz Europe
dolazili uzivati, pa na kraju i umrijeti

9. broj
www.radnickaborba.org
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ovdje(ogromna potraznja za nekre-
tninama od istih). Da bi se taj plan
ostvario treba i razvijati trgovinu, ali
koja ¢e biti u rukama stranog kapitala
(u veéini), a njoj ve¢ dvadeset godina
ide na ruku i devizni teCaj kojim je
kuna duboko precijenjena (neki
smatraju da bi devizni teCaj trebao biti i
do deset kuna za jedan euro). Pritom se
i8lo Zurno i u gradnju autocesta kojima
¢e se 'povezati' cijela zemlja. Ali, poSto
su cestarine visoke, preko 80% prome-
ta tegljaima vrsi se na starim cestama
gdje su ne samo opasnost za promet,
ve¢ 1 ne opravdavaju silnu gradnju
autocesta. S druge strane prometni
struénjaci tvrde da je promet pravcem
koji prolazi od Rijeke kroz Karlovac,
manji nego pred raspad Jugoslavije.

1989.g., ve¢ raste raste po mizernim stopama, ako

Kako ne postoji ¢vrsta industrijska proizvodnja, koja nije dostignula onu iz .

i ne pada, te koja je

izgubila oko 40 000 radnika zadnjih godina, tako ne postoji neka baza koja ?
bi stvarala nove vrijednosti, razvijala izvoz i tako povoljno utjecala na javne E
financije zemlje. Ovako je Hrvatska toliko zaduZena da ée ove godine naplata E
d

re re 0 0 . 0 oo r se we_ e . b
uga dosti¢i tre¢inu BDP-a, medutim ministrica financija ¢e to rijeSiti novim »
L]

Dakle niti je promet premasio one bitne
brojke (jer lako je reé¢i da je promet
poveéan u odnosu na ljeto 95' kad
znamo da je rat trajao), niti je silne
kamione 'prebacio’ sa starih cesta. No,
tim cestama se svake godine slijevaju
turisti u potragu za uzitkom. Medutim
sve manje je radnickih porodica koje si
mogu priustiti tjedan dana na moru, jer
kako raste potraznja tako rastu i cijene
usluga na moru koje nisu skupe za
Nijemca, Norvezanina, Austrijanca ali
za hrvatskog radnika jesu. Neki cinik bi
rekao da radnici u Dalmaciji koji su
dobili otkaze ili ¢e ih dobiti, mogu bar
besplatno na more. Ovi kontinentalni ne
mogu ni to. Ne samo to, ve¢ su tu i
mladi (18-25), a oko 53 000 ih ne radi i
to iznosi na razini drzave 41.4% Sto je,
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ako izuzmemo Spanjolsku, najvisa

stopa od svih zemalja EU. Gréka ima
nizu stopu, ali tamo se mladi bune.
Sljede¢i porazni pokazatelj je stopa
rizika od siromastva koja iznosi 41.4%
stanovniStva ukoliko se iskljuce
mirovine i socijalni transferi. To govori
da je skoro polovica stanovni$tva u
opasnosti da upadne u siromastvo kad
ne bi primali transfere (uz koje velika
ve¢ina njih 1 dalje Zivi na rubu
siromastva—to je 1 svjetska banka
potvrdila). Sve su to rezultati dugo-
godiSnje politike HDZ-a i pasivnosti
SDP-a. Stoga nije ni ¢udno da je u prvih
mirovine,

pet mjeseci na place,

zdravstvo, socijalu otiSlo oko 85%
proracuna, a u tih pet mjeseci je drzava
prikupila oko 7 milijardi manje. Pritom
prosjecna hrvatska obitelj trosi priblizno
pola pla¢e na hranu (32%), stan i
prijevoz. S druge strane turisti koji
dolaze trose manje od 15 % dohotka na
hranu. S takvom strukturom dohotka,
domadi ljudi mogu sanjati da ¢e ikada
i¢i putovati po zapadnoj Europi. Uz ove
¢injenice, zadnjih godina su mediji pri-
hvatili veliku ulogu u propagiranju
turizma. Pa tako u svim dnevnim
novinama vidimo barem svaki drugi dan
Clanak o turizmu, pa bili to neki
ekonomski pokazatelji ili pohvale
stranih casopisa ili savjeti za pobo-
ljSanje postojece turisticke sezo-
ne...Recentni slucaj je slucaj radnica
Kamenskog, tvornice koja je unato¢
uspjeSnim vremenima prije dvadeset
godina, od ove godine u stecaju.
Radnice koje su ostale bez posla otisle
su na prekvalifikaciju koju im je
osigurala Wellness udruga Hrvatske!
Trajalo je Cetiri mjeseca i nedavno su
stekle diplomu. Sada bi 'samo’' trebale
prona¢i novi posao u nekom od
wellness centara diljem Hrvatske.
Novine su to pozdravile kao 'zavrsetak
jedne dobre pric¢e'. Izmedu ostalog, u

¢lanku stoji, kako su radnice dale sve od
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< ..tu su i mladi (18-25) kojih oko 53 000 ne radi i to iznosi na razini drzave .
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sebe da budu konkurentne na trziStu i ® budu imale srece, raditi u tim centrima za

kako su stekle nova znanja, te ée im =« wellness 1 umjesto da stvaraju novu

biti lakSe pronaci posao. Ovaj primjer = vrijednost, $to su cijeli zivot radile i tako

jezgrovito prikazuje kapitalizam kao i ; doprinosile drustvu, sada ¢e biti djelici

turizam u njegovoj reziji. Radnici se = stroja koji ne stvara nikakvu novu

moraju natjecati jedni s drugima kako * vrijednost. Sve u svemu zemlje periferije

bi naposljetku snizili cijenu sebi « u koje spada i Hrvatska ne mogu ici

samima i tako omogudili kapitalu da = logikom razvitka u kapitalistickom

ih zaposli, te tako ostvari profit. Oni ; sustavu; ova je logika bila rezervirana za

sve moraju podrediti potrebama = zemlje koje su danas najrazvijenije

trziSta (Citaj kapitala), bez obzira * kapitalisticke zemlje i svojim imperija-
obavljali oni taj budu¢i posao s « listickim teznjama dodatno onemogucéuju
da

Medutim jedino svjesnom

mukom 1 odvratno$éu ili nekako = nerazvijenim zemljama nesto

drugacije. Nakon $to ih kapital opet ; promijene.

ispljune, onda ¢e biti prisiljeni = akcijom radnika, rame uz rame sa ostalim

prekvalificirati se za neki drugi posao * radnicima Europe, te pomnim planira-

i tako do kraja svog jadnog zivota. S . njem gospodarstva, stvari se mogu pro-

druge strane njihove gazde i njima = mijeniti barem za radnike i njihove

slicni svoje zivote zavrSavaju 1 na . obitelji, a to znaci i za veéinu gradana

jadranskoj obali, sretni barem u tom = ove zemlje.

trenutku. Radnice Kamenskog ¢e, ako

11
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PRICA MLADE RADNICE:

U ovome druStvu kakvog

danas imamo, radnik nikad

nece prestati biti rob i Zrtva,

iskoristena roba!
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Diplomu SSS frizer stekla sam u lipnju
2003., u svojoj 19. godini.

Osim diplome, u ruke sam ujedno dobila i
odgovornost za svoj zivot i egzistenciju,
iako sam se ve¢ velikim dijelom sama uz-
drzavala tijekom srednje $kole, rade¢i na
praksi u frizerskim salonima i skupljajuci
kunu po kunu ,tringelta“. Na taj nacin,
Stedjelo se za nove hlace, bon za mobitel i
osiguravao gablec za svaki dan.Voljela bih
napomenuti da su ti dani prakse u frizer-

rskim salonima bili uvod u radnicki svijet i
suolavanje sa zbiljom; obespravljivanjem,
zlorabljenjem i krSenjem, ne samo rad-
nickih prava, ve¢ i dostojanstva Covjeka i
nepostivanja njegovog integriteta. Napo-
minjem da je ovdje rije¢ o skolarcima,
dakle maloljetnicima, koje ne S§titi niti
Skola, niti drzava, pa je i roditelj sam
priliéno nemodan u pokusaju zastite svog
jo§ uvijek maloljetnog djeteta, pred Se-
fovima — mentorima spomenutih salona!
Ugovor o obavljanju prakse potpisuju 4
strane: $kola, poslodavac/mentor, obrtni¢ka
komora i ucenik. Istog trena kada ucenik
kro¢i kroz vrata salona, njegove odredbe
postanu mrtvo slovo na papiru. Ucenik
postaje jedina strana koja je primorana
postivati obaveze i pravila, inace postane
dodatno maltretiran, neocijenjen i/ili iz-
baden iz Skole. Ucenik ima pravo 3 puta
promijeniti mjesto obavljanja prakse, no
time se Cesto nista ne rjeSava jer u globalu;
svugdje je isto sa razlikama u nijansi, $to u
potpunosti odgovara stanju i polozaju rad-
nika danas u hrvatskim poduzeéima, obr-
tima, tvornicama...Profesori u $kolama
slijezu ramenima, objasnjavaju¢i da to nije
do njih, i1 da oni ne mogu prisiliti mentore
na postivanje ucenika i njihovih prava. A
tko onda moze?! Drzava koja ih je propisala
bez mehanizama kontroliranja i sankcio-
niranja za Sefove/mentore i pritom ostavila
maloljetnu djecu uenike na milost i ne-
milost mentorima da ih koriste za potrebe
svog poslovanja kako im odgovara. Tako se
redovno deSava da ucenik odraduje daleko

vecu satnicu na praksi, vikendima, blag-
danima, u danima koji su predodredeni
iskljuéivo za nastavu u $koli, pa tako pojed-
ini ucenici u jednom danu rade po 7 sati u
skoli i onda jo§ 6-7 sati u salonu. Mnogi su
Zrtve mobbinga, a da to sami niti ne znaju,
rade pod prijetnjama, vrijedanjem,
omalovazavanjem. Mentori ih koriste za
obavljanje svojih privatnih poslova poput
odlaska u banku, ljekarnu, na trznicu...
Vrlo Cesto tijekom cijelog $kolovanja uce-
nik ne primi niti jednu nov¢anu naknadu za
svoj rad koja mu pripada Ugovorom o
naukovanju i Pravilnikom o minimalnim
uvjetima za ugovore o naukovanju. Istovre-
meno, Cesto im uskracuju potpunu edu-
kaciju u obavljanju struéne djelatnosti od
straha od buduce konkurencije koja uéenici
postanu po zavrSetku svog Skolovanja. To
su alarmantne ¢injenice koje treba pod hitno
mijenjati! Svoje prvo sluzbeno, dakle le-
galno zaposlenje dobila sam tek godinu
dana poslije zavrSene $kole, iako sam dobar
dio te protekle godine radila razne ,,poslice*
s nemoguénoséu ikakve prijave i sklapanja
ugovora o radu. Naravno, ne svojom vol-

jom.

Zapocela sam s radom u jednom caffe baru
u ozujku 2004. Iako sam prvog dana svog
dolaska na posao predala radnu knjizicu i
sve potrebne dokumente, poslodavac me
prijavio tek 2 mjeseca kasnije, u lipnju, a da
to nisam ni znala, iskoristiv§i moju naivnost
i neznanje. Tri mjeseca radila sam bez ijed-
nog slobodnog dana, vikendom i po 9 do 10
sati. Ne

mogavs§i viSe izdrzati taj
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tempo, nezadovoljna uvjetima rada, na-
javila sam otkaz. Onaj dio place koji se
dobiva ,,na ruke“ nakon otkaza, naravno,
nikad nisam dobila. Ustrajna u borbi za ono
$to sam krvnicki zaradila, zaprijetila sam
prijavom drzavnom inspektoratu, na $to
sam dobila direktnu prijetnju; ,,Mala, ti
nemas$ pojma s kim posla imas. Pazi se, jer

iy oG

znam gdje zivis.

Sljedece sluzbeno zaposlenje bilo je u jed-
nom zagrebackom kasinu u sklopu hotela.
Rad u noénim smjenama dovoljno je napo-
ran i stresan sam po sebi, no ovdje je jos
dodatno bio otezan svakodnevnim vrijedan-
jima od strane gostiju, sve redom iz krimi-
nalnog miljea, koje je bilo dopusteno zbog
velikih nov¢anih uloga u igru.

Odlucivsi se kloniti nadalje rada u ugostitel-
jstvu gdje je bilo najlak$e moguce do¢i do
zaposlenja s obzirom na radno neiskustvo
netom nakon zavrSenog Skolovanja kada
vas vecina poslodavaca u struci ne zeli ni
vidjeti, okrenula sam se zanimanju srodnom
vlastitom, educirala i naredne 3 godine
radila u estetsko-medicinskom centru.
Tamo je bilo osjetno ugodnije za rad i do
dana danaSnjeg ono je bilo jedino moje
zaposlenje na neodredeno. No to me nije
osiguralo od otkaza nakon porodiljnog
dopusta. Tek sam mnogo kasnije saznala da
sam oStecena, te da nikad nisam primila

otpremninu na koju sam imala pravo.

U sljede¢im potragama za poslom,
neizbjezna su bila pitanja o braénom stanju,
broju djece, planovima za buduénost u pri-
vatnom obiteljskom zivotu, te naravno opce
pitanje; ,,A tko Cuva dijete?” Naravno, na
takvim mjestima, gdje su se pitala takva
pitanja, nikad nisam dobila posao. To je
uzasno ponizavajuce, uvredljivo i1 bezo-
brazno; trebalo bi biti kaznjivo, narocito u
drzavi koja se stalno razmece time kako
zagovara pronatalitetnu politiku.

U jednom wellness centru, unato¢ prediv-
nom ambijentu, cijeli odjel je svakodnevno
bio predmet Sikaniranja voditelja. Kolegica
i ja, kao novije zaposlenice, posebno smo
bile na tapeti. Obracanje sa omalovazavaju-
¢om notom, neravnomjerno rasporeden

posao i slobodni dani u mjesecu, prijetnje
otkazom, bile su svakodnevica do dana
kada sam se obratila direktoru sa konkret-
nim primjerima mobbinga. U strahu od
tuzbi, neke stvari su se promijenile, no na
tom mjestu nikad nije bilo ugodno raditi.
Nakon pola godine torture, promijenila sam
radno mjesto.

Obecavali su med i mlijeko u tom novo-
otvorenom antistresnom centru; rad u 2
smjene, 6 sati dnevno, nedjelja slobodna,
svaki dan osigurano pola sata antistresnog
tretmana za sve zaposlenike i redovite an-
tistresne masaze.

Nakon nekog vremena, postalo je pravilo da
do 21h navecer zaposlenik nije znao kada
sutra mora doéi na posao; hoce li to biti
ujutro, popodne, dvokratno ili ¢ak cijeli
dan. O zeljama klijenata i potpunoj bezo-
braznosti poslodavaca koji su razmisljali
jedino o profitu, ovisio je na$ sutrasnji

raspored.
Od nas se pocela ocekivati ,,fleksi-
bilnost”. Za nekog tko ima dvogodisnje

dijete, to je bilo nemoguce i prestresno.
Bilo je za svakoga u tom centru, no nitko to
nije htio reé¢i naglas. Osim mene. Nakon
nekog vremena, izborila sam se za fiksnije
vrijeme rada, i time navukla bijes posloda-
vaca i zaposlenika, koji se iz meni neshvatl-
jivih razloga, nisu htjeli izboriti zajedno sa
mnom. Strah, nesigurnost, kivnost, ljubo-
mora, neiskustvo, neznanje, navika na obe-
spravljenost i nemocénost? Kombinacija
navedenog? Vjerojatno. Centar se zatvorio
nakon 2 godine rada, pogoden krizom i
nesposobnos$cu, a prevelikom gramzivoscéu i
pokvarenoscu svojih vlasnika.

Protiv idejne zacetnice i osnivadice tih cen-
tara, diljem Hrvatske i svijeta, a i nekih
njezinih sljedbenika, podignute su kaznene
prijave, u Sloveniji ¢ak za nesavjesno lije-
¢enje i smrtni ishod klijenata, te je ishodena
zabrana rada. U Hrvatskoj, fransizni centri,
pod drugim imenom koje se svako malo
mijenja, normalno rade, iako je podnesena
kaznena prijava DORH-a protiv jednog
djelatnika koji je izucio praksu svoje ucitel-
jice i poceo prakticirati na svoju ruku.

Spomenimo da privatni tretman sa ucitelji-
com stoji 1000 eura, i da je novac i profit
jedino o ¢emu brinu uciteljica i njezini cen-
tri. Niti o klijentima, niti o zaposlenicima.
Te nadalje, vrlo vjeSto izbjegavaju ruku
zakona koji im ogroman profit, zaraden na
ledima zaposlenika i klijenata, omogucava.

Jedna od posljednjih stanica u ovoj prici
jedne radnice smjestena je ponovno u kafic.
Ovaj put na preporuku zajednic¢kog pri-
jatelja koji je, kao i ja na kraju, ostao ope-
¢en neisplatom place. Sada ve¢ 8 mjeseci
neuspjesno utjerujem dug u iznosu od 800
kn jer se samo zamolbom i razgovorom ne
moze rijesiti. Iskreno, ne znam kako bih
ikome dokazala preko-vremeni rad, rad
nedjeljom i placanje djela place ,,na ruke*.
Zbog toga je dug znatno veci, a kada je
ostao neisplacen, bacio je mene i moju
obitelj zajedno sa 3-godi$njem djetetom na
rub egzistencije. Tu je i problem pravne
drzave i drzavnog inspektorata. Da slucaj i
zavr$i na sudu, drzava ¢e ih kazniti zbog
prekrSaja zakona, ali nece ih obvezati na
isplatu dugovanja osim ako ne podnesem
privatnu tuzbu, za koju naravno nemam
novaca. Dakle, kod nas i pravda kosta. I za
pravdu treba imati novaca. Besplatna
pravna pomo¢ je kozmeticki instrument.
toliko

prikupljanja dokumenata, da je mnogima

Zahtjeva papirologije, potvrda,
veca muka prolaziti kroz taj mukotrpni i
dugotrajan proces nego zaboraviti na dug
svog poslodavca. Naravno, tako je i osmisl-
jeno; da postoji, a ne da sluzi onima kojima
je potrebno. Toliko o naSoj drzavi, sustavu,
ZOR-u i zastiti radnika.

Tada sam prvi puta bila prisiljena Zicati
okolo kako mi dijete ne bi krenulo boso u
vrti¢ na jesen, buduéi da je svoju ljetnu
obucu prerasla i valjalo je obnoviti cijelu
garderobu, a ja sam bila prisiljena 2000 kn
rastegnuti na 2 mjeseca pokrivanja svih
obaveza i troskova za zivot. Poslodavac je
ostao gluh na molbe ¢ak i nakon smrti moje
majke, kada sam ocekivala konac¢no ispun-
jenje obecanja o isplati ,,uskoro”, te sam
primala sms obavijesti svaki put kad bi ga
podsjetila na dugovanje. No dobila sam
samo izrazenu suéut i prazan bankovni
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racun. Da napomenem, kafi¢ je zatvoren, a
u pogon je pusten novi luksuzni restoran u
samom centru grada.

Braca vlasnici i dalje uzivaju situiranim i
lagodnim lifestylom, ne odgovarajuci
ikome za oStecenu gladnu radnicu i njeno
boso dijete.

Posljednja prica smjeStena je u fitness
centar. Vlasnik, inace profesor na Ki-
nezioloskom fakultetu i instruktor ski-
janja, posjeduje fitness centre na 4 lo-
kacije u Zagrebu. Njegova poslovna filo-
zofija je imati po jednog zakonski
zaposlenog djelatnika u svakom centru, a
svi ostali zaposlenici rade na crno ili preko
SC-a za najnizu moguéu dnevnicu u
gradu. Tako je u centru gdje sam ja radila,
bila zaposlena samo voditeljica centra,
koja je ujedno i titila interese svog poslo-
davca, a moja malenkost zajedno sa 4
instruktora, domarom 1 d{istaticom se
odrekla gotovo svih svojih radnickih
prava, Ugovora o radu, prijave, placanje
doprinosa, godiSnjeg, bolovanja, jer eto
tako ,,mi ne prijavljujemo®, kaze Sef, a ti
uzmi ili ostavi. ,,Mozda, vidjet ¢emo®, za-
kljucuje prorocanski on, zajedno sa
poslovicom : ,,Probleme treba rjesavati, a
ne stvarati.“

Moj zaklju¢ak nakon 8 godina radnog
iskustva je da ne postoji poslodavac koji ¢e
svoje radnike staviti na prvo mjesto ili
barem na mjesto koje im pripada zajedno
sa svim pravima koje imaju kao ljudi i kao
radnici, a koje im drzava ujedno zakonom
garantira, ali ne provodi i ne osigurava
provodenje. Razlog je velikim dijelom Sto
se drzava i poslodavci okreéu jedino
profitu, Sto je imperativ danasnjeg kapital-
istickog uredenja i sustava u kojem zivimo.
I to treba mijenjati. Treba mijenjati sustav i
drustvo. U ovome drustvu kakvog danas

imamo, radnik nikad neée prestati biti rob i
zrtva, iskoriStena roba. Sve viSe postajem
toga svjesna i kada pomislim da ¢u to morati
biti jos 37 godina, te da ¢u na kraju svog
zivotnog vijeka mozda morati kopati po
kontejnerima 1/ili lijeciti dijelove tijela Cije
sam zdravlje darovala poslodavcu svojim
iscrpljujuéim radom, a ¢&ijim rezultatom
(novcem) on sada vozi novi Audi, ide na
krstarenje svijetom...Zelim &vrsto i odluéno
reci; E, NECES!

Onaj tko misli da kapitalizam i parlamen-
tarna ,,demokracija“ danas idu ruku pod
ruku zajedno sa moralnim nacelima, ljud-
skim i radni¢kim pravima, ili pripada kapi-
talistima — gamadi koja od ovog drustva
jako lijepo i sigurno zivi ili vrlo uspje$no
izbjegava suocavanje sa istinom i zbiljom. I
jedno i drugo treba mijenjati. Zato ja sudje-
lujem u RADNICKOJ BORBI.

Radnica
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Radni¢ka borba: Dakle, radnici Dalmaci-
Jjavina su ponovno pocetkom tjedna usli u

Strajk...

Lukica Bucat: Da, to nam je trinaesti $trajk
u zadnje dvije godine. Razlog je naravno
vezan uz Zakon o radu. Po Zakonu o radu
moze se Strajkati iz dva razloga: neisplata
placa i nepotpisivanje kolektivnog ugovora.
Mi smo prvenstveno pokrenuli Strajk iz
prvog razloga, a usto smo trazili i sve ono
drugo — smjenu uprave, privatizaciju Dalma-
cijavina, ulaganje u Dalmacijavino... Samo,
naravno u tome nismo uspjeli. OCito je da
sindikat u Hrvatskoj nije toliko snazan da
moze barem preko sredi$njica nesto znaca-
jnije promijeniti. Vidjeli ste i kako je islo sa
prikupljanjem glasova za referendum, pa
kako je to, je li, zavrsilo. Zavrsilo je trgovi-
nom i to je ono §to je najzalosnije. [ ovdje se
radi o trgovini. Pokrenuli smo $trajk, Stra-
jkamo zbog tri neisplaéene place i jucer u
Zagrebu dogovorimo okvirno dvije
place. Za jednu sam siguran, a za ovu drugu
jo§ nisam siguran, a mi, eto moramo preki-

nuti Strajk. ..

Radnicka borba: Kakvo je trenutno stanje
u poduzecu i cega se najvise bojite?

Lukica Bucat: Poduzeée je pred stecajem
koji zna¢i sigurnu likvidaciju Dalmaci-
javina, a to znaci gubitak svih radnih mjesta.
Radi se o Cistoj trgovini u pregovorima —
drzava kao drzava ima u njoj jace argu-
mente, pa i silu (ne mislim na silu kao
fizicku silu, jasno), a sindikat mogucnost
Strajka i izlazenja u medije.

Radnic¢ka borba: Kada su zapoceli prob-

lemi sa Dalmacijavinom?

Lukica Bucat: U proslom sustavu, u
Jugoslaviji, bili smo jedna od jacih firmi u
ovoj regiji. Mi smo onda i posudivali
ugrozenima novac, znate kako je onda islo —

komitet naredi, pa se dio sredstava prelije

9. broj
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na drugu stranu...Mi smo onda proizvodili
40 milijuna litara pi¢a godi$nje, nismo
nikada imali neke velike place, ali su uvi-
jek bile redovite. Neki puta smo dobivali i
one trinaeste pla¢e u godini. U biti je sve
krenulo naopako od 1995. Nakon §to je
drustvena imovina presla u drzavno vlas-
nistvo mi smo kao i svi dobili moguénost
pretvorbe. Prvu pretvorbu smo predlozili
krajem 1992. ili pocetkom 1993. Medutim,
ta prva pretvorba nije prihvacena, pa smo
i8li u neku drugu, pa onda ni ona nije
prihvacéena. Pretvorba je zavrSena tek po-
Cetkom 2002. godine. Nakon toga se
krenulo sa privatizacijom Dalmacijavina:
2004. prvi natjecaj, tada se dug popeo
toliko
javio...Nakon toga je iSao drugi krug u

visoko da se nitko nije
kojemu su se pojavile samo dvije firme
kao kupci — Kerum iz Splita i jedna firma
iz Lovrana koja se zove Luje. Oni su dali
ponudu fondu, medutim fond nije prihvatio
ni jednu ni drugu. Nakon drugog kruga,

koji nije prosao bas slavno, nastala je ona

afera — Mali maestro, pa onda Veliki maes-
tro. Dalmacijavino je bila osnova za pokre-
tanje tog postupka pri ¢emu je Gotovac,
tadaSnji predsjednik fonda za privatizaciju,
zavr$io u zatvoru, a na$ predsjednik nadzor-
nog odbora, Matanovié, je trenutno u zat-
voru. Tada se privatizacija vratila na po-
cetak...No, jo§ smo mogli koliko — toliko
poslovati do jedanaestog mjeseca 2008. —

tada smo prestali primati redovite place.
Kasnile su najprije mjesec, pa dva mjeseca,
pa tri mjeseca...i tako su pocele nase borbe
za place 1 §trajkovi. Bilo je jasno kao dan da
takav nacin ponasanja i rukovodenja Dalma-
cijavinom, tj. odnosa vlasnika, a vlasnik je
drzava, ne moze dugo trajati i da ne vodi
nigdje. Sada smo, nakon dvije i pol godine,
dosli pred kraj te hitne privatizacije...

Radnic¢ka borba: Kolika je bila odgovor-
nost uprave, posebno u smislu nezakonitih

radnji?

Lukica Bucat: Ovdje su svi opljackani.
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Opljackano je Dalmacijavino, opljackani
su radnici. Tko ih je opljackao. Opljackao
ih je de facto vlasnik, odnosno drzava — na
nacin da je stvarao svoje uprave i svoje
nadzorne odbore koji su opet stvarali svoje
direktore, koji su svi po malo...ovaj 100
kn, ovaj 100 000 kuna. Ja ne mogu nikoga
optuZiti jer to je sve pokriveno papirima, to
jedino moze USKOK ako dobije politicki
nalog, a bez njega nece ni oni. Nitko to ne
radi na nacin da uzme iz blagajne 100 000
kuna i onda ode kuci. To se pokrije...
Vidite, alkohol koji se moze kupiti po 4.80
kn mi smo placali 6.30 kn. No kada bi to
doslo na sud odgovor bi bio: ,Mi ne
mozemo to uzeti za 4.80 jer smo se

zaduzili i1 trebalo je platiti avans.“ No,

moze to biti i sasvim druga prica. To je
tesko dokazati.

Radni¢ka borba: Kako fo da postoji toliko

povjerenje u privatizaciju kao rjeSenje

problema i osiguravanje buducnosti Dal-

macijavina? Nije li nam iskustvo pokazalo
suprotno? Posebno: u pravilu se dogadalo
da su pravi problemi sa privatizacijom tek
zapocinjali, novi vlasnici najceSce nisu
zainteresirani za ulaganja i nastavak proiz-
prodaju  atraktivnog

vodnje, nego za

zemljista...

Lukica Bucat: Ja sam razgovarao s kup-

cem koji planira kupiti Dalmacijavino, on ne
misli gasiti proizvodnju. Misli je cijelu
zadrzati, uz dislociranje dijela proizvodnje
na neke njemu jeftine terene; takoder misli 1
zbrinuti ljude po kolektivnom ugovoru,
dakle dati otpremnine uvecane za 50%.
Zasto
rjeSenje? Kao predstavnik radnika bio sam

smo mi kao radnici za to
prije nekih dva i pol mjeseca na sastanku s
ministrima — tamo su bili Cobankovi¢, Kal-
meta, Popija¢, Gali¢, Ozren Matijasevic, te
predsjednik uprave Dalmacijavina . Pitao
sam §to ¢e se dogoditi ako ne bude kvalitet-
nog kupca za Dalmacijavino. S obzirom na
dug koji sada iznosi 950 milijuna kuna i s
obzirom na potpuno devastiranu proizvodnju
— sve naSe proizvodne linije su stare 30

godina - dobili smo odgovor da ¢emo tada
sigurno morati u stec¢aj. To, s obzirom da
steCajne mase viSe nemamo, bududi da je
sve pod hipotekom drzave, a dug je Cet-
verostruko premasio temeljni kapital, znaci
sudbinu sliénu onoj radnica Kamen-
skog. Tada smo mi kao radnici predlozili
da se ne ide u ste¢aj nego da pokusamo
na¢i moguénost privatizacije Dalmacijav-
ina u okviru organiziranog radni¢kog di-
onicarstva uz strateSkog partnera. Mi smo
krenuli u tom pravcu i u razgovoru je

ponuditelj rekao da ¢e se jedan dio dionica

prepustiti radnicima.

Radni¢ka borba: Sto je sa mogucnoscu
preuzimanja od strane radnika ?

Lukica Bucat: Mi bi kao radnici, s obzi-

rom da se radi o firmi koja ima i brendove 1
kvalitetne ljude za proizvodnju, mogli
mozda i sami preuzeti Dalmacijavino, od-
nosno kupiti firmu. No, ostali bi dugovi
koji se moraju podmiriti, a teSko da bi nam

HZZO oprostio toliko visoki dug. To bi mor-
ali nekako pokriti. Jednako tako bi morali i
uloziti u proizvodnju. U redu, linije nisu to-
liko skupe — kvalitetna se moze nadi i za dva
milijuna kuna, no ovdje je devastirana i
tehnologija tipa podruma, cjevovoda, pumpi,
filtera...Sve bi to trebalo kupiti, a po procjeni
sindikata za to bi trebalo barem 20 — 30 mili-
juna kuna. Morali bismo i podmiriti dugove
prema zaposlenima, kao i zbrinuti stare ljude
koji ve¢ jedva rade, za Sto bi nam opet trebalo
barem 20 milijuna kuna. Kada bi radnici
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preuzeli Dalmacijavino trebali bi osigurati
otprilike 150 milijuna kuna. Bili smo u
banci za obnovu i razvoj, mogli bi dobiti
kredit, no njega bi trebalo 1 vratiti...
Naravno, veliko je pitanje da li bi to drzava
dozvolila. No, nakon svega dolazimo do
pitanja kako proizvod plasirati na trziste.
Da bi ga uspjeli plasirati, osigurati dosa-
dasnju cijenu svojstvenu na$im proiz-
vodima, kao i uloziti potreban iznos za
marketing, platiti za dolaZenje na policu, a
treba uzeti u obzir i veliki uvoz vina —
posebno iz Makedonije koja su
jeftinija, toliko bi se morali zaduziti da bi

za godinu dana najvjerojatnije propali.

Sada dolazimo do druge stvari. Ovdje,
makar zadnjih petnaest godina, ljudi Zive u
totalnom rasulu. Ovdje niti tko tkome vje-
ruje, niti postoji solidarnost, niti postoji
zajednistvo, svako gleda kako bi uspio doci
do 100 kuna. Ljudi su puni nepovjerenja
ve¢ 1 prema svojim kolegama. Kada bi mi
i8li u kupnju firme i kada bi mi dobili odo-
brenje postavlja se pitanje tko ¢e biti direk-
tor i tu nastaje totalni nered, imali smo sas-

tanke u vezi toga. Svi bi htjeli biti direktor,
a opet nitko ne bi htio biti direktor. Kada bi
netko postao direktor odmah bi se postavilo
pitanje nije li on mozda postao direktor na
temelju dogovora, prema kojemu za odre-
deni iznos u nekome roku treba otpustati
radnike ili pogodovati konkurenciji itd.

Radnic¢ka borba : Ne bi li bilo moguce da
direk

tehnicki znacaj, a da se odluke o poduzecu,

* kao osoba ima samo formalno -

koje bi onda on slijedio, donose na skupu
svih zaposlenih radnika koji bi se sastajao

recimo ovdje ispod na

periodicki, evo

dvoristu koje je dosta prostrano?

Lukica Bucat:
ovdje stvari stoje malo drugacije...U Dal-

Jasna mi je ta ideja, ali

macijavinu su takve ideje prije dvadeset
godina, kada se nesto u tom obliku mozda i
moglo izvesti, bile bogohuljenje, reakcije bi
bile ,.ti si iz Beograda®, nitko o tome nije ni
pomisljao. Danas radnici koji su tada imali
30 — 35 godina ve¢ imaju preko 50 i stalo
im je samo do toga da im netko da otpremn-
ine ida oduu mirovinu, a onda ih bas briga
tko ¢e biti direktor. Nemaju niti volje niti
zelje da upravljaju i time se bave. Nije im

do toga da se na takav nacin bore jer znaju
da ¢e ovdje biti jos dvije ili tri godine i onda
idu u mirovinu.

Radni¢ka borba: Zelite re¢i da kada bi

ovdje dolje sazvali skup nitko ne bi dosao?

Lukica Bucat: Pa, ja sam sazvao sastanak
o radni¢kom dionicarstvu, zapravo dva sas-
tanka. Upravo radi toga da vidim zaintere-
siranost radnika za sve to — jedan u srijedu,
a drugi u Cetvrtak — oba u 14h. Nama je
radno vrijeme do 15 i namjerno sam sazvao
toliko rano, znajuéi koliko to dugo mora
trajati — praksa je inace ovdje da ljudi idu
kuéi ve¢ oko 14 i 15. Nas je oko 300 u
Splitu, a na prvi sastanak je doslo 47 ljudi,

dok je na drugi doslo osmero...

Radnic¢ka borba:...a radilo se o osnovnom
pitanju vezanom uz buducnost poduzeca...

Lukica Bucat: No, ljude ne zanima ta
buduénost, njih zanima osobna buduénost, a
ona se vidi u dobivanju otpremnine i od-
lasku u mirovinu...
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Radnic¢ka borba

Radnic¢ka borba: Dakle nedostatak solidar-

nosti kao osnovni problem?

Lukica Bucat: Upravo o tome govorim.
Nije to samo problem Dalmacijavina, to je
problem u masi firmi. Ti radnici se na stot-
inu naina osjecaju prevareni i izigrani,
iako su i oni sami krivi zato jer se nikada
nisu bunili. Evo recimo, radim anketu u
vezi organiziranog radni¢kog dionicarstva i
nitko nece ispuniti anketni listi¢ dok se ne
vidi kako je rukovoditelj ispunio. Nade se
tu neka iznimka koja misli glavom, no u
principu svi ovako razmisljaju.

Radnicka borba: Kako sada stoje stvari sa

proizvodnjom?

Lukica Bucat: Zaustavili smo se na proiz-
vodnji od otprilike 6 milijjuna litara
godisnje. No, od desetog mjeseca ne proi-
zvodimo jer nam je vlasnik, drzava, zabra-
nio proizvoditi. Ve¢ sam od tre¢eg mjeseca
prosle godine bio upozoravan na sastancima
s ministrima da ¢e se Dalmacijavino naéi u
situaciji kada vise nece mo¢i proizvoditi jer
viSe nefe moéi dobiti troSarinski broj.

Stalno su govorili — mi ¢emo to rijesiti, mi
¢emo to rijesiti...Stigao je deseti mjesec —
doslo je rjesenje ,,vi viSe ne smijete proiz-
voditi Zestoka pi¢a i vino“. A Sta ¢emo
proizvoditi — kvasinu i sokove? ZaSto ne
proizvodimo? Zato Sto drzava uskladuje
poglavlja s EU, pa u poglavlju 8§ o trziSnom
natjecanju piSe da one firme koje su duzne
drzavi i koje ne mogu dobiti bankovnu
garanciju, a placaju troSarinu, ne mogu
dobiti trosarinski broj. Kako je drzava iz
godine u godinu dozvoljavala dug koji je
dosao do 950 milijuna kuna drZzava nam ne
moze odobriti poslovanje, budué¢i da u
protivnom krSe sporazum s EU. To ¢e se
rijesiti kada nas netko kupi, jer ¢e se tada
ponistiti dug. To je jedina Sansa da proiz-
vodimo. U ovih sedam mjeseci smo izgubili
kompletno trziSte $to se ti¢e Zestokih pica, a
da ne kazem da smo prije nove godine imali
prilike izvesti nase robe u vrijednosti od
osam milijuna kuna, a nismo mogli. Vlasnik
onemogucava poslovanje vlastite firme.

9. broj

www.radnickaborba.org

Radni¢ka borba: No problem nije samo u

Dalmacijavinu, Dalmacijavino je samo

jedan primjer, tu se radi o stotinama firmi

po cijeloj Hrvatskoj, o cijelim industrijskim

granama, pa ako Zelimo, i o obrazovanju i

Znanosti...

Lukica Bucat : Tako je, da. Jucer smo bili
s ovim nasima iz brodogradilista. Oni imaju
malo drugadiji problem. Svako poduzede
ima neki svoj problem i tu dolazi do neza-
jednistva. Tu postoji i zajednicki okvir,
ali... Kada sam zadnji put pozvao Skverane
da dodu pruziti podrsku u prosvjedu oni su
mi poslali telegram potpore. Zasto? Zato Sto
to drzava tako mudro isplanira — ne¢u reéi
da je namjerno, ali ispada tako — tocno u
tom trenutku oni potpisuju ugovor za
izgradnju dva nova broda. I jasno, Sto je
sada ljudima vaznije? Zar Ce izazvati sebi
problem, pa da im kazu ,,ne¢emo vam to
potpisati zato Sto ste napravili nered“? S
druge strane, da sada skver sutra organizira
prosvjed mi smo u Dalmacijavinu vezani sa
jednom i pol pla¢om koja nam je obeéana i

koju ne mozemo ugroziti...




Neposredni zahtjevi Radnicke borbe

preuzimanje velikih propalih poduzeéa od strane drzave uz us-
postavu radnicke kontrole; tako se moZe zastiti na tisuce radnih
mjesta, poduzeca spasiti od propasti i rekonstruirati, te putem
radni¢kog nadzora onemoguditi daljnje cvjetanje kriminala i
zakulisnih igara

smanjenje radnog vremena
na 35 sati tjedno praceno
odgovarajuéim povecanjem
zaposlenosti i bez sman-

osiguravanje hitne P
jivanja pla¢a

isplate svih zaostalih
plaéa — oStre za-
konske mjere protiv
svih poslodavaca
koji ne isplac¢uju
place na vrijeme i
prisiljayaju na

I

uvodenje ekstremno pro-
gresivnog poreza koji omo- uvesti dodatne oblike poreza na
gucuje poboljsanje Zivotnog svu zaradu koja nije steCena

poloZaja najsiromasnijih vlastitim radom (renta, profit,
kamata, dionice)

drasti€no pove¢avanje radnickih placa, te
drasticno poboljSanje radnih i Zivotnih
uvjeta, rast placa u skladu s rastom Zivot-
nih troskova

slojeva na temelju optere-

¢ivanja najbogatijih

snaZzno povecanje proizvo-
dnje koja treba biti $to vise
pod kontrolom samih proi-
zvodaca

prekinuti proces privati-

zacije (rasprodaju) svih

drustvo koje ¢e po-
Civati na maksima-
Inoj socijalnoj zastiti
svih pojedinaca, koje
¢e svakome biti u
stanju pruZiti mogu-
¢nost zaposljavanja,
te place i mirovine od
kojih se moZe pristo-
jno Zivjeti

grana od opcedrustvenog

interesa

potpuni prestanak svake
privatizacije, posebno — uki-
danje mjera usmjerenih
prema privatizaciji Skolstva,
zdravstva, strateskih i prirod-
nih resursa

bez izuzetka ukinuti svu neza-
konito provedenu privati-
zaciju, te konfiscirati svu
imovinu i zaradu stefenu na
taj kriminalni na¢in

poslovanje banaka iz
sluZzbe krupnoga stranog
kapitala staviti u sluzbu

razvoja ekonomije —

stavljanje poslovanja
banaka pod demokratsku
kontrolu samog naroda

na taj nadin steeno bogatstvo
preusmjeriti u povecanje proizvo-
dnje, te projekte od neposrednog
interesa za radnike i siromasne

putem nacionalizacije

[

Ako ste nezadovoljni stanjem u drustvu, stalnim
gazenjem radnickih prava, politickom scenom
obiljezenom vladavinom gotovo identi¢nih HDZ-a
1 SDP-a, kao 1 ostalih parlamentarnih stranaka, po-
t¢injavanjem cjelokupnog Zzivota interesima
kapitala 1 privatnih profita, te se zelite boriti za

druStvenu promjenu javite nam se . Odgovornost Web stranica

za promjenu leZi na svakome od nas... www.radnickaborba.org
Do promjena moze doc¢i samo ako se svi uklju¢imo
u borbu za njihovo postizanje i ako se povezemo.
Sami ne mozemo ostvariti svoje ciljeve, ve¢ samo Kontakt:
udrlvlzenl u (.)rga.r%lzacu.u. ’Nas je cilj form'lratl ra dnic'ka_borba @ya hoo.com
snaznu organizaciju koja ¢e se beskompromisno

boriti za zaStitu interesa radnika, studenata, 095/826 6179
nezaposlenih 1 umirovljenika 1 radikalnu promjenu
drustva u interesu svih potlacenih. U tome nam je

vaSa pomo¢ neophodna...

Radni¢ka borba
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Niti HDZ

niti SDP,
vec

RADNICKA
VLAST!




